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A. YLEISTA
OPPISOPIMUKSESTA

OPPISOPIMUKSEN KULKU

HAKEUTUMINEN

Oppisopimuskoulutuksen sisaltdé suunnitellaan yhteistyssa tyopai-
kan, opiskelijan ja Vamian kanssa. Tavoitteena on, etta koulutus vastaa
tutkinnon perusteet huomioiden opiskelijan koulutustarvetta parhaalla
mahdollisella tavalla. Opiskelijalle laaditaan yhdessa henkil6kohtai-

nen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jossa kuvataan muun
muassa ne kaytannon tyoétehtavat, joiden kautta opiskelija voi saavuttaa
tarvittavan osaamisen. Tutkinnon perusteisiin voi tutustua Opetushalli-
tuksen palvelussa eperusteet.opintopolku.fi.

OSAAMISEN HANKKIMINEN

Suunnittelussa otetaan huomioon opiskelijan aiemmin hankittu osaa-
minen seka mahdollinen tarve ohjaukselle tai tukitoimille. Suurin osa
puuttuvasta osaamisesta opitaan tydpaikalla omissa tydtehtavissa.
Tydnantaja nimeaa opiskelijalle tydpaikkaohjaajan, joka tukee oppimista
ja ohjaa arjessa. Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista tdydennetaan tar-
vittaessa muissa oppimisymparistoissa, kuten lahiopetuksessa, verk-
ko-opetuksessa tai itsendisten oppimistehtavien avulla.

PALAUTE OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

Yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi on tarkeaa, etta opiskelija saa saan-
nodllisesti ja suunnitelmallisesti rakentavaa palautetta tydstaan ja osaa-
misensa kehittymisesta. Palautteen tarkoituksena on tukea oppimista ja
toimia opiskelijalle tydkaluna kehittymisen tueksi. Opiskelijan tulee
myos itse pohtia omaa oppimistaan ja osaamisensa kehittymista.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

Opiskelija osoittaa ammatilliset kykynsa ja osaamisensa naytdssa. Nayt-
to toteutetaan kaytannon tydtehtdvien kautta aidoissa tyotilanteissa.
Arvioijina toimivat seka tyoelaman etta oppilaitoksen edustaja

TARKEAA TIETAA OPPISOPIMUKSESTA

TYOSOPIMUS

Oppisopimus perustuu opiskelijan ja tydnantajan valiseen maaraaikai-
seen tai toistaiseksi voimassa olevaan ty6- tai virkasopimukseen.
Viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia.
Oppisopimukseen sovelletaan tydlainsaadantda ja alan tydehtosopi-
musta, esimerkiksi tydntekijan tydaikaa, lomaa ja tydsuojelua koskevia
saannoksia. Koeajasta sovittaessa tydnantajan on selvitettava, mita alan
tyoehtosopimus siita maaraa.

Vaikka oppisopimus olisi maaraaikainen, se johtaa usein pysyvaan tyo-
suhteeseen. Tyonantajalla tai opiskelijalla ei kuitenkaan ole velvollisuut-
ta jatkaa tydsuhdetta oppisopimusajan paatyttya.

Yrittajan oppisopimus on sopimus koulutuksesta, joka solmitaan
yrittdjan ja Vamian valilla. Se perustuu samaan lainsadadantoon kuin
tydssakayvan opiskelijan oppisopimus.

PALKKA JA KOULUTUSKORVAUS

Tydnantaja maksaa opiskelijalle alan tydehtosopimuksen mukaisen pal-
kan ja siihen liittyvat sivukulut ja vakuutukset. Palkkaa voidaan maksaa
myos silta ajalta, kun opiskelija hankkii osaamista muualla, esimerkiksi
lahiopetuksessa.

Vamia voi maksaa tyonantajalle / yrittdjan mentorille koulutuskorvausta
oppisopimukseen liittyvista ohjaus- ja koulutustehtavista. Koulutuskor-
vaus on verotettavaa tuloa ja sen suuruus maaraytyy tapauskohtaisesti.

LAINSAADANTO

Oppisopimuskoulutuksessa sovelletaan mm. seuraavaa lainsaadantoéa:
* Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017

* Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017

* Tydsopimuslaki 55/2001

Lisaa tietoa tydsuhteeseen liittyvista oikeuksista ja velvoitteista on
saatavilla eri alojen tydehtosopimuksista seka tyénantaja- ja tyontekija-
jarjestadista.
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OPISKELUJA

O

YRITTAJA
OPPISOPIMUSOPISKELIJANA

Yrittajan oppisopimus perustuu yrittajan ja Vamian valiseen sopi-
mukseen koulutuksesta. Oppisopimuksen solmiminen edellyttas,
etta yrittaja toimii vahintaan keskimaarin 25 h / viikko omassa
yrityksessaan ja ettd muutyrittajyyden edellytykset tayttyvat.

Opiskelu tapahtuu padosin oman yritystoiminnan yhteydessa.
Painopiste on oman yrittajyyden ja liilketoiminnan suunnittelussa,
kehittamisessa seka opitun soveltamisessa kaytantoon. Oppimista
voidaan taydentaa myds muissa oppimisymparistoissa, kuten
lahiopetuksessa tai verkko-opetuksessa. Koulutuksen tavoitteena
on tutkinnonosan tai koko tutkinnon suorittaminen. Koulutuksen
toteutuksessa ovat mukana oppilaitos, yrittaja seka yrittajan
nimeama tyopaikkaohjaaja tai mentori.

TYOPAIKKAOHJAAJA - MENTORI

Tyopaikkaohjaajana eli yrittajan ohjauksesta vastaavana henkiléna,
mentorina, toimii kokenut, pateva ja tehtavaan soveltuva henkil®.
Hanen tehtavanaan on:

+ ohjata ja tukea yrittajaa oppimistavoitteiden saavuttamisessa

+ olla yhteydessa yrittdjan kanssa saanndllisesti koko opiskelun ajan

+ antaa palautetta ja arvioida yrittdjan oppimista ja kehittymista
opiskelujen edetessa saanndllisesti yhdessa yrittajan kanssa

+ toimia yhteistydssa muiden osapuolten ja Vamian kanssa

Vamia voi maksaa mentorille tai taman yritykselle koulutuskorvaus-
ta, joka on verotettavaa tuloa. Sen suuruus maaraytyy tapauskohtai-
sesti.



OPINTOSOSIAALISET ETUUDET

Opiskelija voi saada opintososiaalisia etuuksia osaamisen hankkimisen
paivilta, jotka tapahtuvat muussa oppimisymparistdssa kuin tyopaikalla.
Tama koskee myds osaamisen osoittamista (ndyttda). Opiskelija hakee
korvaukset vahintaan kolmen kuukauden valein Vamialta. Kalenteri-
vuoden viimeinen hakemus tulee jattaa joulukuun loppuun mennessa.
Vamian Oppisopimuspalveluiden yhteyshenkilé antaa tarkemmat tiedot
hakemisesta.

Etuudet maksetaan opiskelijan ilmoittamalle tilille. Vamia ilmoittaa etuu-
det (paivarahat, perheavustukset) tulorekisteriin.

Opiskelutarvikkeet ja ruokailun opiskelija kustantaa itse. Opintososiaalis-
ten etuuksien maksamisessa noudatetaan Opetus- ja kulttuuriministeri-
on asetusta oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaa-
lisista etuuksista 679/2017.

PAIVARAHA, 15 € paivalta

Jos opiskelijalle aiheutuu ansionmenetysta (palkatonta aikaa)
osaamisen hankkimisen ja / tai osoittamisen osalta, han voi hakea
paivarahaa.

PERHEAVUSTUS, 17 € paivalta

Opiskelijalla, jolla on huollettavanaan alle 18-vuotias lapsi, on
oikeus saada perheavustusta. Maksun perusteet ovat samat kuin
paivarahan myoéntamisessa.

MATKAKORVAUS

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta matkakustannuksista,

jos osaamisen hankkiminen tai osoittaminen edellyttaa opiskelijan
matkustamista yhteen suuntaan yli 10 kilometria opiskelijan kotoa
tai oppisopimustydpaikalta opetuspaikalle. Opiskelijalla on oikeus
matkakorvaukseen yhdelta edestakaiselta matkalta viikossa. Mat-
kakorvaus maksetaan halvimman matkustustavan mukaan ope-
tuspaikan ja kodin tai oppisopimustyopaikan valilla tosiasiallisen
[ahto- ja paluupaikan mukaan. Hakemukseen liitetaan matkaliput.

MAJOITUSKORVAUS, 8 € paivalta

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta majoittumiskustannuk-
sista, jos osaamisen hankkiminen tai osoittaminen jarjestetaan
opiskelijan kotikunnan tai oppisopimustydpaikan sijaintikunnan
ulkopuolella. Korvauksen maksamisen ehtona on, ettd osaamisen
hankkiminen tai osoittaminen edellyttaa yopymista.

OPPISOPIMUKSEN MUUTOKSET

Oppisopimuksen muutoksia ovat mm. tydopaikkaohjaajan vaihtuminen,
oppisopimusajan lyhentaminen tai pidentaminen. Oppisopimukseen
tehdaan muutos myés silloin, kun HOKS:in sisaltéa muutetaan

(esim. vaihdetaan tutkinnon osia) seka jos oppisopimus keskeytetaan
tai puretaan. Ota heti yhteyttd Vamia Oppisopimuspalveluihin, jos
oppisopimukseen tulee muutoksia!

OPPISOPIMUSAJAN MUUTOS

Oppisopimusaikaa voidaan perustelluista syista lyhentaa tai pidentaa.
Jos esimerkiksi opinnot etenevat suunniteltua nopeammin ja tutkinto
suoritetaan etuajassa, lyhennetaan oppisopimusaikaa.

OPPISOPIMUKSEN KESKEYTYMINEN

Tarvittaessa oppisopimus voidaan keskeyttda maaraajaksi. Tavallisimpia
keskeytyksen syita ovat vanhempainvapaa, varusmiespalvelus tai muu
pidempiaikainen poissaolo tydsta. Oppisopimus voidaan keskeyttaa
madaraajaksi myos muista syista, kuten esimerkiksi silloin, kun opiskelija
siirtyy maaraaikaisesti tekemaan sellaisia tyotehtavia, jotka eivat sisally
hanen parhaillaan suorittamaansa tutkintoon.

OPPISOPIMUKSEN PURKAMINEN

Oppisopimus voidaan purkaa esimerkiksi

+ koeaikana

+ opiskelijan ja tyénantajan yhteisesta sopimuksesta

+ yksipuolisesti, jos tydnantaja lopettaa lilkkkeensa, joutuu
konkurssiin tai kuolee

+ yksipuolisesti tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 &:ssa ja 8 luvun
1 ja 3 §:ssa saadetyilla perusteilla

« Vamian luvalla my®ds sellaisilla perusteilla, jotka tydsopimuslain
mukaan oikeuttaisivat tydsopimuksen purkamiseen

« Vamian toimesta, mikali tydpaikalla jarjestetyssa koulutuksessa ei
noudateta tehtya sopimusta ja /tai lainsaddannén maarayksia, ennen
purkua kuullaan opiskelijaa ja tydnantajaa

+ yrittajaopiskelijan osalta, jos oppisopimuksen jatkamiselle ei ole enaa
edellytyksia



TYONANTAJA - TYOPAIKKA

+ Nimeaa patevan ja motivoituneen tydpaikkaohjaajan, joka ohjaa
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.

+ Tarjoaa opiskelijalle tydtehtavia, jotka edistavat oppimistavoitteiden
saavuttamista, keskimaarin vahintaan 25 tuntia viikossa.

+ Mahdollistaa opiskelijan osallistumisen HOKS:issa sovittuun
osaamisen hankkimiseen, esimerkiksi oppilaitoksen Iahiopetukseen.

+ Jarjestaa tyopaikkaohjaajalle mahdollisuuden ohjata opiskelijaa.

* Nimeda tyopaikan edustajan nayton arvioijaksi.

+ Antaa palautetta koulutuksesta Arvopalautteella. Kyselyyn vastataan
sahkopostiin tulevan linkin kautta.

+ Vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta tyoturvallisuuslain (738/2002)
mukaisesti.

TYOPAIKKAOHJAAJA

+ Osallistuu HOKS:in laadintaan ja paivittamiseen.

+ Tutustuu huolellisesti suoritettavan tutkinnon perusteisiin:
eperusteet.opintopolku.fi.

« Huomioi opiskelijan ohjauksen tarpeen.

+ Arvioi oppisopimusaikana opiskelijan osaamisen kehittymista ja
antaa siita palautetta.

+ Tuntee vastuunsa: neuvoo, opettaa ja nayttaa hyvaa esimerkkia.

+ Kannustaa opiskelijaa kysymaan ja kommentoimaan.

+ Antaa sahkopostiin tulevan linkin kautta palautetta
Arvo-jarjestelmaan.

Vamia jarjestaa tyopaikkaohjaajille ja nayton arvioijille maksutonta kou-
lutusta. Katso www.vamia.fi! Tydpaikkaohjaaja saa ohjausta oppisopi-
mukseen ja ohjaukseen myds Vamian opettajilta ja koulutussuunnitteli-
joilta. Tyopaikkaohjaajan tueksi www.ohjaan.fi.

Tyopaikkaohjaajan tehtava on vastuullista ja se vie aikaa.
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OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINTI

Osaamisen kehittamisen tavoitteet on kirjattu HOKS:iin tutkinnon
perusteissa madriteltyjen ammattitaitovaatimusten mukaan,
eperusteet.opintopolku.fi. Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan
kokonaisuutena, johon kuuluvat

1. Ty6paikalla tapahtuva arviointi
2. Oppilaitoksessa tapahtuva arviointi ja
3. Tutkinnon suorittamisen arviointi (naytto).

TYOPAIKALLA TAPAHTUVA mista ja innostaa kehittamaan

ARVIOINTI omaa osaamista. Keskustelut tuli-

si kayda rakentavassa ja myontei-

Mita tyopaikalla arvioidaan? sessa hengessa.

+ Opiskelijan tydssaoppimista
suhteessa tutkinnon OPPILAITOKSESSA TAPAHTUVA
ammattitaitovaatimuksiin. ARVIOINTI

Kuka tyépaikalla arvioi? Mita oppilaitoksessa arvioidaan?

+ Opiskelija itse, tyépaikkaoh- * Oppimistehtavien suorit-
jaaja ja tarvittaessa myos muut tamistasuhteessa tutkinnon
tydyhteison jasenet. ammattitaitovaatimuksiin.

Milloin tyopaikalla arvioidaan? Kuka oppilaitoksessa arvioi?

+ Arviointi tapahtuu jatkuvasti * Opiskelija itse ja opettajat.
tyon ohessa annetun palaut Milloin oppilaitoksessa arvioi-
teen kautta. daan?

- Lisaksi saanndlliset ohjaus- ja * Arviointi on jatkuvaa ja sita
arviointikeskustelut. tehdaan opetuksen

Miten ja miksi tyopaikalla etenemisen mukaan.

arvioidaan? .

+ TyOpaikkaohjaaja arvioi osaa- NAYTON ARVIOINTI
misen kehittymista ja antaa L o
siita palautetta. Mita naytossa arvioidaan?

- Palaute tukee opiskelijan oppi- ~ * Opiskelijan osaamista suhtees-
mista ja kannustaa tavoitteiden sa tutkinnon ammattitaitovaati-
saavuttamiseen. muksiin.

+ Palaute kehittaa opiskelijan Kuka nayttoa arvioi?
itsearviointitaitoja. + Opiskelija (itsearviointi, ei

* Arviointikeskusteluille kan- vaikuta arvosanaan), nayton
nattaa varata rauhallinen tila ja arvioijat tyopaikalla ja opettaja.
riittavasti aikaa. Keskusteluun Milloin néyttda arvioidaan?
voi osallistua my6s muita tyo + Kun opiskelija on oppinut
yhteison jasenia. riittévasti ja saavuttanut

. tavoitellun osaamisen tason
Arviointi ei ole arvostelua, vaan

sen tavoitteena on tukea oppi-
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VAMIA TAI MUU OPPILAITOS

Laatii yhdessa tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan
kanssa HOKS:in, johon sisaltyy muun muassa

suunnitelma koulutuksen aikataulusta ja naytoista.

Opettaa ja ohjaa opiskelijaa tutkintokoulutuksen
aikana.

Ohjaa osaamisen osoittamisessa.

Arvioi osaamisen kehittymista ja antaa opiskelijalle
palautetta.

Antaa tutkintotodistuksen ja pyynndsta myos
todistuksen suoritetuista tutkinnon osista.
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VAMIA - KOULUTUKSEN
JARJESTAJA

+ Suunnittelee oppisopimuskoulutuksen
yhteistydssa opiskelijan, tyopaikan ja vastaavan
opettajan kanssa.

+ Sopii oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
tyénantajan kanssa.

+ Vastaa naytodn toteuttamisesta.

* Huolehtii muussa oppimisymparistdssa kuin
tyOpaikalla tapahtuvasta osaamisen hankkimisesta
sekad nayton kustannuksista.

« Maksaa tydnantajalle / yrittajaopiskelijan
tyopaikkaohjaajalle mahdollisen sovitun
koulutuskorvauksen seka opiskelijalle
opintososiaalisia etuuksia.

+ Seuraa koulutuksen toteutusta.

Pyytaa tyopaikkaohjaajalta seka tydpaikan
yhteyshenkil6lta palautetta koulutuksesta Arvo-pa-
lautteella. Kyselyyn vastataan sahkdpostiin tulevan
linkin kautta.
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ERILAISIA TILANTEITA
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN VALINNALLE

Nuori siirtymassa tydelamaan ammatillisen koulutuksen muotona
oppilaitoksessa opiskelun lisaksi tai tilalle.

Aikuinen ammatin- tai alanvaihdon yhteydessa uuden tyon opiskelu
palkattuna tydntekijana.

Tyottomyydesta tydhdn hakeutuessa tydnantajalla voi olla
mahdollisuus palkkatukeen.

Tyossakayvalle lisa- ja taydennyskoulutusta tarvittaessa kehittaa
opiskelijan omaa ja tydyhteisdn osaamista.

Yrittaja liilketoiminnan kehittamisessa yrittaja vahvistaa

osaamistaan omalla ammattialallaan tai yrityksen kehittamisprojekteissa.

ERILAISIA VAIHTOEHTOJA OPPISOPIMUKSEN TAVOITTEEKSI

Tutkinnon osa/osia 5-90 osaamispistetta taikoko tutkinto 120-180
osaamispistetta.

Ammatillinen perustutkinto: laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet
alan eri tehtaviin.

Ammattitutkinto: tydelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettu
ammattitaito.

Erikoisammattitutkinto: syvallinen ammatin hallinta / monialainen
osaaminen, "asiantuntijataso”.

VAMIASTA KOULUTUSTA KAIKKIEN ALOJEN TUTKINTOIHIN

Humanistinen ja kasvatusala

Kulttuuriala

Yhteiskuntatieteiden, liikketalouden ja hallinnon ala
Luonnontieteiden ala

Tekniikan ja liikenteen ala

Luonnonvara- ja ymparistoala

Sosiaali-, terveys- ja lilkunta-ala

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Tutkintoja on valittavissa yli 160 seka osaamisaloja ja tutkinnon osia useita
tuhansia. Vamia toteuttaa Vaasassa tutkintokoulutusta yli 60 erilaiseen
tutkintoon.

Jos oppisopimuksen tavoitteena on tutkinto, jota Vamian toteutuksessa
ei ole tarjolla, hankimme mahdollisuuksien mukaan tarvittavan
tutkintokoulutuksen toiselta koulutuksen jarjestajalta Suomesta.
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