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REKTORNS HALSNING

Vilkommen till Vamia! Vi hjilper dig att bygga en bra
sprangbrida for din fortsatta karriir! Som utbildare har
Vamia ansvaret att forse arbetslivet med kompetent per-
sonal. Studerande som tagit examen hos oss bér kunna
jobba produktivt och sikert och de bor ha méjligheter att
utvecklas inom den karridr de valt.

Virt mél dr att alltid ligga steget fore. Dirfor forbereder
vi oss stindigt for framtida utmaningar och méjligheter.
Vi tar hinsyn till savil niringslivets som véra studerandes
onskemal, uppdaterar vara lirmiljder och utvecklar vir
kompetens och vara undervisningsmetoder.

I dag erbjuder Vamia 6ver 60 olika examina, flera till och
med pé tre sprik. Du kan studera till en grund- eller yr-
kesexamen eller uppdatera ditt yrkeskunnande enligt egna
onskemal och behov. Vi erbjuder utbildning pa tre sprak
och till manga av vira utbildningar ir ansokan fortlopande.
For foretag skriddarsyr vi olika utbildningar enligt deras
egna tidtabeller och behov.

Var breda studerandebas ticker savil unga som precis
gitt ut grundskolan som vuxenstuderande med en hel
del livserfarenhet. Vi erbjuder kombistudier som leder till
studentexamen och smidiga évergdngar till yrkeshégskolor
(Vamk, Novia) for dem som har siktet stillt pa hogre stu-
dier. For dem som dnnu inte hittat sin studiestig erbjuder
vi férberedande utbildning.

Alla vara studerande fir en PUK, en personlig utvecklings-
plan f6r kunnandet. Vi satsar dven mycket pa studieradgiv-
ning och praktiknira lirande pé arbetsplatsen. Eftersom vi
kinner vira studerande kan vi planera studierna s att de r
mer motiverande och flexibla. En viljer att studera frimst

pa distans, en annan vill studera i grupp eller behover mer
stdd. Du kan dven studera vid sidan av arbetet eller som
liroavtal. Om du har lingre arbetserfarenhet kan du t o m
visa din kompetens enbart med ett yrkesprov. Dagens yr-
kesutbildning stinger inga d6rrar utan 8ppnar stindigt nya!

Vira langsiktiga satsningar pa lirmiljder har gett goda
resultat. De nya, funktionella utrymmena fér bil-, hus- och
jordbyggnadsbranscherna tog i bruk i bérjan av 2024. T ut-
forandet av den moderna, anpassningsbara hallen beaktades
forutom sjilva utbildningen dven arbetslivets, den grona
omstillningen och teknologisprangets forutsittningar och
mojligheter. Lairmiljén for skonhetsbranschen, Parcos,
har genomgitt ett omfattande ansikeslyft och social- och
hilsovardsbranscherna har redan sedan en tid tillbaka fatt
njuta av den senaste vard- och simulatortekniken.

Vi har alla forbundit oss till hallbar utveckling, nagot
som genomsyrar hela vér verksamhet. Den gréna om-
stillningen syns i var vardag och i var undervisning varje
dag. Artificiell intelligens 4r en av de viktigaste faktorer
som paverkar arbetslivet under de kommande artionden.
AT blir en ”digital arbetskompis” for allt fler, vilket frigor
arbetstagarna fran enklare rutiner si att de kan fokusera
pa mer meningsfulla uppgifter. P4 s sitt blir arbetet bade
mer effektivt och tillfredsstillande i bransch som bransch.
Vi fortbildar oss och fornyar vira undervisningsmetoder
sd att vi ska kunna vigleda vara studeranden dven pi detta
omride. Vi héller oss i spetsen av utvecklingen sa att du
ocksa kan gora det!

Rektor









STUDIER PA VAMIA

Undervisningen ordnas flexibelt under hela aret, lisirets arbetsdagar faststills
arligen av utbildningsnimnden. Milet 4r att organisera undervisningen sa att
studier och arbete smidigt kan kombineras. Vid Vamia finns det dessutom
utbildningsomréiden dir undervisning erbjuds pa kvillstid.

De yrkesinriktade examina avliggs en examensdel t gingen. Studierna arrangeras
s att den studerande kan framskrida pa sin studiestig flexibelt och utan
fordréjningar.

De som studerar inom de grundliggande yrkesexamina har méjlighet att avligga
tvé examens studier samtidigt: grundliggande yrkesexamen och studentexamen.
Gymnasiekurserna och studentexamen avliggs inom den finsksprikiga
utbildningen i samarbete med Vaasan lyseon lukio och inom den svensksprikiga
utbildningen med Vasa svenska aftonliroverk.

Jamstilldhets- och likabehandlingsperspektivet utgor en del av liroanstaltens
dagliga verksamhet. Studerandena viljs pa basis av tydliga och transparenta
kriterier. T undervisningsarrangemangen beaktas studerandenas olika behov.
Jamstilldhet och likabehandling bor férverkligas sirskilt i beddmningen av
kunnandet. I inldrningssituationer tillats varken diskriminering eller sexuella
trakasserier. Vamia har en separat jamstilldhets- och likabehandlingsplan samt
anvisningar for studerandena.

STUDIER PA VAMIA




PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN
FOR KUNNANDET (PUK)

Ansvariga liraren och studiehandledaren ansvarar for
utarbetningen av den personliga utvecklingsplanen for
kunnandet med studeranden. I planen antecknas alla
lagenliga uppgifter, bland annat individuellt kunnande
som har identifierats, erkints, forvirvats, utvecklats och
pavisats samt uppgifter gillande behovet av hand-
ledning och sirskilt stod. I den individuella planen
antecknas ocksa den studerandes karridrplan. Den
personliga utvecklingsplanen f6r kunnande fors in i
StudentaPlus-programmet och uppdateras regelbundet.
Om utbildning ordnas som liroavtalsutbildning, deltar
arbetsplatsens foretridare i utarbetningen av den per-
sonliga utvecklingsplanen for kunnande. Foretridare av
andra samarbetsparter, till exempel fran TE-centralen,
kan ocksé delta om det behévs.

EXAMENSGRUNDER

Grundexamina ir till omfattningen 180 kompetens-
poing. Av dessa ir 145 kompetenspoing delar av
yrkesexamen och 35 kompetenspoing ir gemensamma
examensdelar.

| DE YRKE“SINRIKTADE GRUNDEXAMINA

INGAR FOLJANDE GEMENSAMMA EXAMENSDELAR

o KUNNANDE | KOMMUNIKATION OCH INTERAKTION
9 KUNNANDE | MATEMATIK OCH NATURVETENSKAP
© KUNNANDE OM SAMHALLE OCH ARBETSLIV

Yrkesexamina omfattar 120 eller 150 kompetenspoing

och specialyrkesexamina 160 eller 180 kompetenspoing.

Examensdelarnas kompetenspoing liggs till grunderna
for de yrkesinriktade examina och specialyrkesexamina
senast i borjan av ér 2019.

De som har avlagt examen har behérighet for fortsatta
studier vid yrkeshogskola. Om examinas allméinna

behorighet for fortsatta studier vid universitet och yrkes-
hogskolor stadgas i 37 § i universitetslagen (558/2009)
och 25 § i yrkeshdgskolelagen (932/2014).

KOMPETENSBASERING

Vamia genomfor utbildningar pa ett kompetensbaserat
sitt. Utbildningens malsittning 4r att producera indi-
viduellt kunnande enligt studerandenas och arbetslivets
behov. Kunnande som den studerande har forvirvat
tidigare erkdnns och studerandena forvirvar endast det
kunnande som saknas.

KOMPETENSBASERING BETYDER FOLJANDE

* Grunden for dimensionering av kunnande ir kom-
petenspoing (kp). Kompetenspoingen for examens-
delen bestims utifrin omfattningen, svirighetsgraden
och betydelsen av det kunnande som ingdr i dem i
forhallande till de krav pé yrkeskunnighet och de mal
for kunnandet som giller for hela examen.

e Kunnande ir inte tidsbundet. Nir den studerande
har nitt malen f6r kunnandet i en examensdel ska
han/hon kunna visa sitt kunnande och framskrida i
sina studier i egen takt.

* Kunnande som den studerande har forvirvat tidigare
ska erkinnas.

STUDIER PA VAMIA



e Tillsammans med arbetslivet funderar man hur
olika examensdelar kan genomforas pa ett arbetslivs-
orienterat sitt och si att arbetslivets behov beaktas.

¢ Undervisningsarrangemang genomfors sa att
examensdelarna kan avliggas som sjilvstindiga
helheter en i gingen. Examensdelen moduleras pé ett
dndamélsenligt sdtt i mindre inldrningshindelser.

INLARNINGSMILJIOER

Vamias inlirningsmiljoer 4r inspirerande och dir kan
man uppdatera sitt kunnande genom hela sin karriir.
De ir arbetslivsorienterade och utvecklas i samarbete
med arbetslivet. Som inldrningsmiljéer fungerar liro-
anstaltens egna utrymmen, nidtmiljo och arbetsplatser
samt vid behov andra utrymmen utanfor liroanstalten,
som till exempel kundutrymmen, byggplatser och olika
idrottsanlidggningar.

Vamias inlirningsmiljéer kan vara miljéer for yrkesprov,
ifall de 4r inspekterade och har blivit godkinda som
yrkesprovsmiljoer tillsammans med arbetslivet. Varje
studerande vid Vamia kan bidra till en trevlig och inspi-
rerande inlirningsmiljé.

UTBILDNING SOM
ORDNAS PA ARBETSPLATSEN

Utbildning som ordnas p en arbetsplats ordnas i form
av ldroavtalsutbildning eller utbildning som grundar sig
pa utbildningsavtal. Utbildningsavatalet ersitter inlir-
ningen i arbetet: Studerande 4r inte i ett arbetsforhallan-
de med arbetsplatsen (status: studerande). Studerande
far ingen 16n och foretaget dr inte berittigad till ndgot
arvode. I utbildningsavtalet bestimmer man vilket
examensdel man utfor. Studerandena soker i regel sjilv
en plats som ir limplig med tanke p4 examensdelen i
enlighet med anvisningarna. Lirarna hjilper till att hitta
en limplig plats.

STUDIER PA VAMIA

Liroavtal grundar sig till ett tidsbegrinsande arbets-
forhillande (status: anstilld). Arbetsgivaren betalar lon
for arbetet som utférs och arbetsgivaren kan ansoka
om kostnadsavgifter. Liroavtal kan limpas till enskilda
examensdelar eller hela examen.

BEDOMNING

Kunnandet bedéms i examens- eller utbildningsde-

lar, bedomningsskalan ir f6r grundexamina 1-5, for
yrkes- och specialyrkesexamina godkind/underkind.
Yrkeskunnigheten pévisas i praktiska arbetsuppgifter
med yrkesprov i delar. Kunnandet i de yrkesinriktade
examinas delar bedoms av en lirare och en representant
for arbetslivet (tvdparts). En ldrare bedomer de gemen-
samma delarna och delomridena med vitsordskala 1-5.
Den f6rberedande utbildningens delar bedéms med
vitsordskala godkind / underkind. Om studerande inte
har avlagt de studier som hor till examen med godkint
vitsord eller vill héja sitt vitsord har han / hon méjlighet
att omtentera studieprestationen.

VAMIABOOST

I VamiaBoost kan du studera flexibelt och individuellt
mot ett yrke enligt din personliga plan. P4 varje avdel-
ning forverkligas en egen Boost verksamhet just for att
stdda dina studier. Du far hjilp och handledning bade
for yrkesutbildning och fér gemensamma examensde-
lar. I Boost kan du gora resterande studier eller andra
uppgifter med stod av en lirare samt 6va péd praktiska
arbetsuppgifter i den yrkesmissiga TaitoBoost. Vamia
Boost dr dppen for alla studeranden pd Vamia! Tilldggs-
information om Boost verksamhet pa din egen bransch
far du av din ansvariga lirare, din studichandledare och
din specialldrare. Tidtabellerna for VamiaBoost hittas
hir vamia.fi/sv/vamiaboost
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INDIVIDUELLA
STUDIESTIGAR PA VAMIA

For den studerande som avligger en yrkesinriktad grundexamen

F planeras en studiestig med individuella utgangspunkter och mal.
I planeringen beaktas till exempel studerandens mal att avligga

studentexamen, mél gillande fortsatta studier samt fritidsintressen.

URHEILUOPPILAITOS

Vamia

Nuori Yrittajyys +_
2l Erasmus+ *ﬁ Ung Féretagsamhet 0%

INDIVIDUELLA STUDIESTIGAR PA VAMIA n



KOMBINATIONSSTUDIER

En yrkesinriktad grundexamen och studentexamen kan
avliggas pa tre ar. Act man avligger tvi examina parallellt
ger den studerande bredare baskunskaper med tanke pd
fortsatta studier. Att man avldgger tvd examina ir till
fordel med tanke pé arbetslivet ocksa.

NOVIA-STIGEN

Studerande har méjlighet att soka sig in till yrkeshogsko-
lestudier till Novia under studietiden vid Vamia. Stude-
rande avldgger i sina studier 30 kp yrkeshogskolestudier
inom sin egen bransch. (méjligt i en del av utbildningar).
Om den studerande avligger studiemingden som krivs,
har man littare att komma in till Novia efter examen.

INTERNATIONELL STIG

Studerande kan under sina studier soka sig till ut-
landspraktik. Milet med studierna ir att studerandena
forstirker sina firdigheter att etablera sig och lyckas pd de
allt mer internationella arbetsmarknaderna bade i Finland
och utomlands. Internationellt utbyte erbjuder mingsidig
inldrning i yrket, tolerans, sprikkunskaper, nyckeldata for
ett livslingt ldrande och pa det sittet en arbetsplats. Kun-
nande som har fdrvirvats i internationellt utbyte r en del
av studierna inom den personliga planen fér kunnande.

IDROTTSPROFILERING

Malsdttningen ir att erbjuda aktivt idrottande studerande
som siktar pd att bli elitidrottare mojlighet att trina profes-
sionellt och malmedvetet under sina gymnasie- eller yrkes-
studier. Vamia ir fr.om. 2021 en officiell idrottsliroanstalt.

UF — UNG FORETAGARE

UF-foretaget ir av en eller flera studerande grundat
foretag som fungerar pa riktigt och med riktiga pengar

under lisaret. Grundandet av foretaget inleds med ett
idéméte, dir affirsidéer skapas. Den affirsidé som viljs
vidareutvecklas samt produceringen av produkter eller
tjdnster inleds, vilka sedan siljs och ger erfarenhet om
utdvandet av verksamheten samt om bl.a. kundbetjining
och forsiljning.

KONSTPROFILERING —
TAIKON-AKADEMI

Vamias studerande har méjlighet att avldgga en del av
studierna i en konstakademi. Konstprofilering ger de
som studerar konst professionellt en méjlighet att avldgga
specialstudier i konst vid sidan av sina yrkesstudier.

TAVLINGS- OCH
HOBBYVERKSAMHET

I Finland ordnas varje &r for studerande inom yrkesut-
bildningen riksomfattande tivlingar som studerandena
kan delta i.

Taitaja / Méstare -FM
Yrkesutbildningsevenemanget Mistare ér det storsta i

sitt slag i Finland och dir avgors finska misterskapen i
yrkeskunnighet i mer 4n 40 grenar varje ar. Runt om i
Finland ordnas ett tiotal semifinaler, i vilka mer 4n tusen
studerande deltar. I finalen tivlar 6ver 400 sakkunniga
inom den egna branschen och till tivlingsplatsen kommer
tusentals skddare. Information om tivlingen ges under
l4saret.

SAKUstars

evenemanget ir en riksomfattande kulturtivling for alla
som studerar for ett yrke. I tivlingen finns serier bide for
bidrag som skickas in pé forhand och prestationer som
utfors pa plats.

INDIVIDUELLA STUDIESTIGAR PA VAMIA









OLIKA UTBILDNINGSFORMER

EXAMENSUTBILDNING

Examensutbildning ir utbildning som behévs for att
forvirva yrkeskunnande och vars mal ir att avligga en
yrkesexamen eller en eller flera delar av den. Examensut-
bildningen forbereder till grundexamen, yrkesexamen,
specialyrkesexamen eller deras delar. Den finansieras av
Utbildnings- och kulturministeriets statsandel.

En studieavgift tas av de studerande som avligger

yrkes- och specialyrkesutbildning, men inte av liroavtals-
studerande och arbetskraftsutbildningens studerande.
Examensutbildningen kan ocksd avliggas som liroavtals-
utbildning,

LAROAVTAL

Med ldroavtal kan man avligga hela examen eller en del
av examen.. Liroavtalsutbildning innebir att stdrsta delen
av det som du lir dig sker pa en arbetsplats i arbetsuppgif-
ter. Studerande skaffar sjilv sin arbetsplats. Arbetsming-
den ska vara i genomsnitt 25 arbetstimmar i veckan, dven
deltidsarbete dr méjligt. Arbetsgivaren betalar [6n for
arbetet. Vid Vamia kan alla examina avliggas i form av
liroavtalsutbildning.

ARBETSKRAFTSUTBILDNING

Arbetskraftsutbildningen vid Vamia dr examensutbild-
ning, till vilken TE-byran viljer studerande enligt det
konstaterade utbildningsbehovet. Arbetskraftsutbild-
ningen foreskrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Arbetskraftsutbildningen finansieras med
Undervisnings- och kulturministeriets statsandel, och den
ar kostnadsfri for studerande. Ansokan till utbildningen
gors via Vasa stads sysselsittningstjdster. Mera informa-
tion www.te-tjanster.

OLIKA UTBILDNINGSFORMER

HUX (FINSKSPRAKIG UTBILDING)

Hux-utbildningen ir avsedd for personer som saknar exa-
men pd andra stadiet, och som av olika orsaker har behov
av handledande utbildning,

Hux-utbildningen rikear sig till bade liropliktiga och vux-
na som har behov av firdigheter och/eller handledning for
att overgd till gymnasieutbildning eller yrkesutbildning.

Ett allmidnt mal for Hux-utbildningen 4r att den stude-
rande ska uppnd sidana studiefirdigheter som behovs

for att hen ska kunna soka till gymnasieutbildning eller
yrkesutbildning och klara av dessa studier. Med studiefir-
digheter kan avses till exempel kunskaper i undervisnings-
spriket, utveckling av indamalsenliga studiemetoder

och livskompetens. Under HUX-utbildningen kan den
studerande dven héja vitsord fran den grundliggande ut-
bildningen, om det dr nddvindigt for att fa en plats inom
en viss utbildning. Dirtill kan den studerande avligga
studier inom gymnasieutbildning och yrkesutbildning.

SKRADDARSYDDA UTBILDNINGAR

Vamia genomfér skriddarsydda utbildningar som stirker
yrkeskompetensen. Dessa ir arbetskraftsutbildningar som
ordnas i enlighet med de villkor som anges i upphand-
lingsavtalen.
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PRAKTISKA INSTRUKTIONER

LAROPLIKT

Liroplikten forlingdes fr.om. 1.8.2021 for att gilla dills

man har fyllt 18 4r (eller d4 man har avlagt en examen pa
andra stadiet). Samtidigt tridde den avgiftsfria utbildningen
i kraft inom andra stadiet. Med lagen vill man sikerstilla
alla grundliggande firdigheter och bildning for livet och
samhillet. Studeranden har t.ex. tillging till lirobécker och
datorer, som finansieras av skolan. Skollunchen ir gratis for
de, som studerar inom en grundutbildning (giller ej liroav-
talsstuderanden, arbetskraftsutbildning eller studerande, som
far integrationsstod).

E-POST OCH INTRANET

Alla studerande fir en egen e-postadress, eget anvindarnamn
och losenord nir studierna inleds. E-posten, Vamias webb-
och Facebooksidor fungerar som dagliga informationskanaler.

WEBBSIDOR vamia.fi

FACEBOOK facebook.com/vamiavaasa
INSTAGRAM @vamiavaasa

YOUTUBE Vamia Vaasa
vamia.fi/sv/opiskelijoille

STUDENTA

Studenta ir ett studerandeforvaltningssystem, dir studeran-
dena kan f6lja upp sina studier och granska sina studie- och
examensbedémningar. Studeranden loggar in sig med
liroanstaltens Office 365 l6senord eller
fornamn.efternamn@student.vaasa.fi.

PRAKTISKA INSTRUKTIONER

SLICE -
VAMIAS DIGITALA STUDIEKORT

Som studerande vid Vamia har du rite dill ett avgiftsfritt
digitalt Slice-studiekort. Den fungerar som ett officiellt bevis
att du studerar vid Vamia och du kan anvinda den i matsa-
len. Om du har ritt att 4ta kommer maltiden att kvitteras
dagligen med Slice-appen. Dessutom ger kortet omfattande
tillgdng till tusentals studieférmaner runt om i Finland.

Beroende pé dina studier ar studiekortet antingen blatt eller
gront. Det blda kortet berittigar till VR- och Matkahuol-
to-forméner. Dessa formander kan inte fis med det grona
kortet. Gront kort berittigar dig dock till alla andra studie-
forméner i hela Finland.

SAMARBETE MED HEMMET

Samarbetet mellan hemmet och skolan bérjar i det skede
dé den minderariga studeranden soker till utbildning vid
liroanstalten och fortsitter under hela studietiden. Vid
liroanstaltens alla enheter ordnas i borjan av hostterminen
fordldraméten for nybdrjargruppernas virdnadshavare.

For vardnadshavare till minderériga studerande finns i
Vamia Studenta for uppritthillande av kontakten mellan
lirarna och virdnadshavarna. Virdnadshavarna forses med
personliga anvindarkoder och [6senord. Mera information
pd www.vamia.fi.

BOENDE

Studerande vid Vamia kan soka bostad vid Stiftelsen
for Vasa studentbostider VOAS, telefonnummer
06 327 6511 eller www.voas.fi.
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BETYG OCH
STUDIEPRESTATIONSUTDRAG

Studerandena kan f6lja upp sina studieprestationer i
Studenta-systemet. Vid behov far studerande ett studie-
registerutdrag over sina avlagda studier.

Studerande far sitt betyg d4 utbildningen upphér. Om
studierna avbryts fir studerande ett deltagarintyg samt
ett studieregisterutdrag 6ver sina avlagda studier eller ett
skiljebetyg. Studerande kan sjilv bestilla ett studieur-
drag via Atomi-tjinsten. Anvisningar hittas pd vamia.fi/
sv/atomi-elektroniska-betyg.

Vamia ordnar pa varen och till jul en examensfest for
studerade som avlagt en yrkesinriktad grundexamen.
For de som avlagt en yrkesexamen, specialyrkesexamen
eller HUX delas examensbetygen ut pa ett eget tillfille
som ordnas av den ansvarige ldraren.

FORSAKRING

De som studerar inom yrkesutbildningen (frivillig
utbildning) ir forsikrade enligt studerandes olycksfalls-
forsikring.

Studerande i arbetskraftsstudier ar forsikrade i de pa
skolan och pa arbetsplatsen pégaende studierna och
skolresorna.

For liroavtalsstuderande giller arbetsgivarens olycks-
fallsforsikring liksom for en anstilld.

STUDIEKOSTNADER

Grundexamensstudierna ir avgiftsfria. I yrkes- och
specialyrkesexamen giller en utbildningsavgift. (Beror
inte liroavtal- och arbetskraftsutbildningar och inte
arbetslosa arbetssokande). Lirobdcker och annan studie-
material dr gratis for de liropliktiga. Andra studeranden
bekostar dem sjilva.

MALTIDER

P4 Hansa-campus (Krutkillarvigen 2) och pa Sam-
po-campus (Smedsbyvigen 16) finns foljande matsa-
lar-caféer: Appetito pa Hansa och Melinda p& Sampo.
P4 bada campusomridena finns det utrymmen dir
studerandena kan ita sin egen matsick. I lokalerna finns
en mikrovigsugn, dir studerandena kan virma sin mat,
ett kylskap samt kaffe- och mellanmélsautomater. I
Vamia finns café Silveria pa Krutkillarvigen 4. Det dr
forbjudet att dta i de andra lokalerna for att de ska hallas
snygga och triveamma.

Grundexamensstuderande har ritt till avgiftsfria mél-
tider med studiekortet i Appetito och Melinda. Stude-
rande har rittighet till en gratis méltid de arbetsdagarna
man har nirundervisning pa skolan. Studeranden
registrerar alltid sin méltid i matsalens betalterminal.
Aven under den tiden man studerar med utbildningsav-
tal pa ett foretag, har man majlighet att bespisa i skolans
matsal en ging per arbetsdag. Undantag fran detta dr
studerande i arbetskraftsutbildning, liroavtalsstuderan-
de samt studerande som studerar med integrationsstod.
De liksom andra examensstuderande fir maten till ett
forménligare studerandepris med studiekortet. Stude-
randen, som studerar kvillstid kan anséka om matpen-
ning eftersom mat 4r inte tillgingligt pa kvillarna.

PRAKTISKA INSTRUKTIONER






Studerande som for att uppna yrkeskunnighetskraven i
enlighet med examens- eller utbildningsgrunderna och
som pé grund av inldrningssvarigheter, skada, sjukdom
eller annan orsak behéver langvarigt eller regelbun-
det stod for sin inldrning och sina studier har ritt till
sirskilt stdd. Med sirskilt stod avses ett planenligt
pedagogiskt stdd samt sirskilda undervisnings- och
studiearrangemang utgdende frin studerandens mal
och firdigheter. Syftet med sirskilt stdd ir att frimja
studerandens rehabilitering i sin helhet.

I friga om en studerande som behéver sirskilt stod kan
bedémningen av kunnandet i enlighet med grunderna
for yrkesinriktad grundexamen dock anpassas till exa-
mensavliggarens personliga mal i den mén som det dr
nodvindigt. Det finns dock examensbaserade begrins-
ningar for den anpassade undervisningen.

I all undervisning beaktas de studerandes individuella
behov som behéver sirskilt stod. Syftet med det sirskil-
da stodet dr att studeranden erhéller den yrkeskunnighet
och det kunnande som motsvarar examens- eller utbild-
ningsgrunderna. P4 frigor som ansluter sig till sirskilt
stdd och dina egna studier svarar Vamias specialldrare.

Speciallirarnas kontaktuppgifter
hittar du pa www.vamia.fi.

I Vamia har varje studerande ritt att fa tillricklig
personlig och annan nédvindig handledning i sina
studier under studietiden. Studiehandledaren hjilper
studerandena i planeringen av studierna, med studie-
fardigheterna, hur man séker till fortsatta studier samt
att hitta arbete. Syftet med studiehandledningen ir att
studerandena vet hur man ska g till viga i Vamia, kan
planera och engagera sig i sina studier. Studerandena ska
ocksa kunna félja upp sina studieprestationer och séka
stdd i planeringen av sina studier. Sirskild uppmirk-
samhet fists pd studichandledningen, p4 knutpunkterna
i utbildningen och pé évergingen fran ett utbildnings-
stadium till ett annat. Sirskild uppmirksamhet fists
dven pd handledningen av de studerande som har
studiesvarigheter, frinvaro och svéirigheter som ansluter
sig till utbildningen eller livshanteringen.

Studiehandledarnas kontaktuppgifter
hittar du pi www.vamia.fi.

Anséknings och handledningstjinsten VamiaGuide
hjilper och handleder vid ansékan till studier och i
fragor om yrkesval. Vamias studerande far hjilp i bl. a.
karridrplanering och arbetsansokan.

VamiaGuides kontaktuppgifter finns pA www.vamia.fi.



Kuratorns primira uppgift ir att stdda, hjilpa och
handleda enskilda studerande dé forutsittningarna

for deras studier inte uppfylls till exempel pd grund av
sociala eller psykiska svérigheter. Syftet med kuratorns
arbete ir att studerandena utexamineras och blir arbets-
fora och motiverade fackmin. Utéver den individbasera-
de elevvirden deltar kuratorn i arbetet for frimjande av
vilmaende i hela studerandegemenskapen.

Kuratorernas kontaktuppgifter
hittar du pa sidan www.vamia.fi.

Syftet med studerandehilsovdrden ir att stdda och
frimja studerandenas hilsa pa ett 6vergripande sitt. Un-
der studietiden har du méjlighet att fa avgiftsfria stude-
randehilsovardstjinster som Vasa stad ordnar. For dessa
tjdnster svarar i forsta hand hilsovirdaren och vid behov
studerandehilsovirdens likare, psykolog, sjukskétaren i
psykiatri eller hilsovardslikare.

Likartjinsterna dr avgiftsbelagda vid hilsocentral for
studerande som har fyllt 18 &r. Vasabor som inte har
fylle 18 &r har ocks3 avgiftsfri tandvard. Av 18 ar fyllda
uppbirs avgifter i enlighet med hilsovirdsavgiftsfor-
ordningen for tandvard och -granskning. Studerande
fran andra orter fir i bradskande fall vird vid Vasas
tandvird. Den egentliga virden och granskningarna
sker emellertid vid hemkommunens tandvird. Du
eller dina forildrar bor uppge de viktigaste uppgifterna
gillande ditt hilsotillstdnd (astma, diabetes, epilepsi,

allergier osv.) till ansvariga liraren och studerandehilso-
véirden. De hir uppgifterna éverfors inte automatiske.
De hir uppgifterna kan vara viktiga i vissa situationer
bl.a. med tanke pé rittsskydd, arbetssikerhet och andra
motsvarande faktorer.

Hansa (Krutkillarvigen 2-4),
040 649 5443, 040 649 5131, 040 656 5433

Sampo (Smedsbyvigen 16),
040 145 2766 och 040 656 5332

Psykologtjinsterna ordnas som en del av studerandehil-
soviarden i samarbete med Vasa stads social- och hilso-
virdsvisende. Inom studerandehilsovirden arbetar dven
en psykolog och en sjukskétare i psykiatri. Tidsbestill-
ningarna gors via hilsovirdaren, likaren, grupphandle-
darna eller kuratorerna.




STUDIESOCIALA FORMANER

STUDIESTOD

Syftet med studiestdet ir att trygga studerandens
utkomst under studietiden.

I STUDIESTODET INGAR

¢ studiepenning

¢ studiepenningens forsorjarférhdjning

¢ laromaterialstilligg till studiepenningen

* statsgaranti for studielin

Forutsittningar till beviljande av stédet ir, att man dr
en heltidsstuderande, som betyder att man avligger i
medeltal 4,5 kompetenspoing studier per manad.

MERA INFORMATION
Vamias studiebyra eller www.fpa.fi

22

RATT ATT STUDERA MED
ARBETSLOSHETSFORMAN

En arbetssokande som fyllt 25 &r bedriva studier utan
att forlora sin arbetsloshetsforman. Studierna ska ge yr-
kesfirdigheter eller stodja foretagsverksamhet. TE-tjins-
ter undersoker om villkoren uppfylls. Att studera med
arbetsléshetsforman bor vara heltidsstudier.

SKOLRESESTOD

Skolresestodet ersitter kostnaderna for dagliga skolresor.

Anhallan och mera information om skolresestéd finns

pa www.fpa.fi.

STUDIESOCIALA FORMANER






INTRODUKTIONSSTUDIER

| BORJAN AV STUDIEPERIODEN
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ATT BEKANTA SIG MED LARAREN SOM HAR ANSVARET OCH DE ANDRA STUDERANDENA
¢ Tutorerna vid behov

* Gemensamma spelreglar for gruppen skapas

* Man bestimmer gruppens gemensamma kommunikationsmall (t.ex. Whatsapp grupp)

BLANKETTER, BETYG OCH ID-KORT
¢ De studerande som valts via den gemensamma ansokningen kollar med liraren att de har returnerat
nédvindiga blanketter och betyg

¢ De studerande som sokt sig till Vamia via den kontinuerliga ansokan fyller i personuppgiftsblanketten

ATT BEKANTA SIG MED STUDIEGUIDEN

* Guiden gis igenom detaljerat

BEKANTA SIG MED STUDIEMILION OCH SAKERHETSASPEKTER

¢ Studieomridena och de allminna utrymmena

¢ Studiebyran, infon och t.ex. hilsovirdarens, kuratorns, studiehandledarens och speciallirarens arbetsrum.
e Sikerhetsvandring, grinserna for liroverkets omraden och ordningsforeskrifter

e Praxis vid olycks- och sjukdomsfall

SOCIALA FORMANER FOR STUDERANDEN
* Blanketter for sociala formaner fir du frin studiebyran/studichandledaren
(t.ex studiebidrag, utredningsblanketter till TE-byran osv.)

INTRODUKTIONSSTUDIER



REDSKAP / UTRUSTNING SOM BEROR STUDIERNA

* Den ansvariga ldraren berittar vad studeranden sjilv behéver skaffa sig och vilka redskap som fas via
liroverket (Arbetsklider, arbetsskor, bocker och andra tillbehor)

e For de liropliktiga dr all material avgiftsfritt.

* Nycklar till omklddnings skip och boxar ges vid behov

LASORDNING, ARBETSDAGAR OCH SEMESTERPERIODER

* Den ansvariga ldraren gir igenom lisordningen och visar var den kan hittas

PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN FOR KUNNANDET - PUK

* Den ansvarige ldraren utarbetar en PUK tillsammans med alla studeranden, studiehandledaren dr med vid behow.
I planen registreras bl.a studerandens tidigare anskaffade kunnande samt vilket behov av kunskap det finns
yrkesprov samt information om vigledning och stéd. Man berittar ocksd om grundstudiernas olika prestationsvigar.

o Tester for utgingsnivan och lis- och skrivsvarighet gérs for en del av studerandena. Den ansvariga liraren
informerar om det nirmare.

* De studerande som behéver extra stod hinvisas till specialliraren, som gdr upp en plan for specialstod

IDENTIFIERING OCH ERKANNANDE AV KUNNANDE

Du kan utnyttja dina tidigare forvirvade firdigheter som en del av din examen. Utbildningsanordnarens upp-

gift 4r att utreda och identifiera den studerandes kunnande.

Identifiering av kunnande pé basis av:

¢ Dina tidigare studier och/eller examensbevis, arbetsintyg, kartliggning av dina kunskaper

Erkinnande av kunnande:

* Den kompetens du tidigare forvirvat kan omfatta hela eller vissa delar av examen, varvid du vid behov
kompletterar och inhimtar den kompetens som saknas fore bedémningen.

ATT BEKANTA SIG MED VAMIA, FI SIDORNA, OFFICE 365 OCH

STUDENTA SKOLADMINISTRATIONS SYSTEM

* Den ansvarige ldraren ger alla studeranden student.vaasa.fi — e-postadresser

¢ Den ansvariga ldraren introducerar studeranden i hur man anvinder programmen

INTRODUKTIONSSTUDIER
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INFO OM DUBBEL EXAMEN (GRUNDSKOLA OCH STUDENTEXAMEN)

¢ Studiechandledaren sammankallar de elever som gor dubbel examen

ATT BEKANTA SIG MED PERSONALEN FOR STUDENTVALMAENDET

* Den ansvariga liraren informerar om tidtabellen

SKOLLUNCH
¢ Den ansvarig liraren informerar om skollunchen
¢ Skollunchen ir gratis for de studerande vid Vamia, som studerar pa heltid i grundexamen.
(Géller ¢j liroavtalsstuderanden, studerande inom arbetskraftsutbildningen eller integrationsutbildningen)
* De studerande som har matallergier skall vara i kontakt med skolhilsovirden

UTBILDNINGSAVTAL OCH LAROAVTAL

* Den ansvariga liraren informerar om inldrning pd arbetsplatsen och utbildningsavtalet

* Den ansvarige lidraren informerar om méjligheten till liroavtal under sommaren om 16n betals.
Lon betalas for inldrningen pa arbetsplatsen. (t.ex. sommarliroavtal)

UTVARDERING, IGENKANNANDE OCH ERKANNANDE AV KUNSKAPEN

* Den ansvariga ldraren gir igenom grunderna i utvirderingspraxisen for igenkiinnandet / erkinnandet

TAVLINGSVERKSAMHETER

¢ Taitaja -yrkeskunskapstivlingar
¢ SAKUstars —kulturtivling

STUDERANDE REPRESENTATION, JAMLIKHET OCH LIKA BEHANDLING

¢ Studerandens representation behandlar bl.a jamlikhet och lika behandling, elevvirdsgruppen,
studentkaren och disciplin nimnden

¢ Studentkirens verksamhet gis igenom och vi informerar om tutor-verksamheten

¢ Plan for jimstilldhet och likabehandling gas igenom

INTRODUKTIONSSTUDIER



INTRODUKTIONSSTUDIER

UNDER STUDIERNA

REPETITION AV INTRODUKTIONSGUIDEN
* Vid behov repeteras introduktionsguidens viktigaste drenden tillsammans
med den ansvariga liraren (jfr. i borjan av studierna) t.ex efter sommarpausen

PERSONLIG UTVECKLINGSPLAN FOR KUNNANDET - PUK
¢ Den ansvariga liraren uppdaterar PUK.
Vid behov ir dven andra experter med vid uppdateringen av PUK.
¢ Den ansvariga ldraren foljer, tillsammans med studeranden, med hur studierna framskrider

INTRODUKTION AV BRANSCHENS ARBETSUPPGIFTER OCH ARBETSPLATSER

¢ Den ansvariga liraren ordnar arbetsplatsbesok och besdk hos arbetsgivare/yrkesforetridare

¢ Studerande deltar i arbetsférebyggande evenemang

¢ Den ansvariga ldraren informerar om arbetsméjligheter och vakanta arbetsplatser

¢ I kursen Firdigheter i studie- och karridrplanering fir studeranden guidning i arbetssdkning

INTRODUKTION FOR FORTSATTA STUDIER
* Vi deltar i info angdende fortsittningsstudier och méjliga bessk
¢ Studiehandledaren ger rdd om ansékningsprocessen vid behov

¢ Studiechandledare och VamiaGuide handleder vid behov

FEED-BACK FORFRAGNINGAR

¢ Under studierna svarar man pa olika frigor om feeback med den ansvariga lirarens hjilp
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INTRODUKTIONSSTUDIER

| SLUTET AV STUDIERNA
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UTVECKLINGSPLAN FOR PERSONLIGT KUNNANDE PUK
¢ Den ansvariga liraren uppdaterar PUK.
Vid behov ir dven andra experter med vid uppdateringen av PUK.
¢ Den ansvariga ldraren gar, tillsammans med studeranden, igenom studiernas tillstind infér examen.
Vid behov konsulteras studiehandledaren och man gér en plan for verkstillandet av de studier som fattas.

ARBETSSOKNING

* Den ansvariga ldraren / yrkesliraren / studichandledaren informerar om branschens arbetsplatser och om
lediga arbeten.

¢ Inom kursen Firdigheter i studie- och karridrplanering gor studeranden dokument for arbetsokning.

¢ Studerandena deltar i evenemang som stoder sysselsittning

* Vid behov gors en anmilan som arbetslés arbetssokande till TE-byran.

ANSOKAN TILL FORTSATTA STUDIER

¢ Studiehandledaren och VamiaGuide informerar om ansékningstider och hjilper vid behov till
med ansékningen

¢ Inom kursen Firdigheter i studie- och karridrplanering planerar studerande sina fortsatta studier
och yrkeskarridr

UTEXAMINERINGEN

¢ Studerandena utexamineras enligt tidtabellen i PUK

¢ Studerande som avlagt en yrkesinriktad grundexamen till jul eller pa varen har méjlighet atc delta i
Vamias examensfest. For de studerande som avlagt en yrkesexamen, specialyrkesexamen, HUX delas
examensbetygen ut pé ett eget tillfille, som ordnas av den ansvarige ldraren.

INTRODUKTIONSSTUDIER






ORDNINGSREGLER 1.1.2024

VAMIAS ORDNINGSREGLER

Syftet med dessa ordningsregler 4r att frimja den
interna ordningen i ldroanstalten, att studierna kan
framskrida obehindrat samt att frimja tryggheten
och trivseln i liroanstaltsmiljon. Ordningsreglerna
giller pa liroanstaltens omréden (kartor som bila-
gor) under studietiderna samt i direkt anslutning
till cillstéllningar som anknyter till studierna.

Den studerande skall delta i undervisningen enligt
den egna personliga utvecklingsplanen for kunnande.

Mobbning, hot, ofredande och bruk av fysiskt vald
ir absolut forbjudet.

Den studerande ska uppfora sig sakligt och iaktta
dessa ordningsregler samt de anvisningar som
personalen ger gillande undervisning, arbetarskydd
och uppférande. I liroanstalten bér man respektera
sina studiekamrater och personalen och anvinda
ett sakligt sprak. Den studerande bér folja givna
anvisningar om ett sakligt sitc act kld sig.

Den studerande bér f6lja ett bra studiesitt i sina
studier. Detta innebir bland annat att det 4r
forbjudet att plagiera. Att folja dverenskomna tider
hor ocksi till ett bra studiesitt.

Att publicera foton eller videon pa webben, pd
sociala medier eller pé ett annat offentligt stille

av en person, som tagits pd liroanstaltens omréide
utan personens medgivande och ifall personen kan
kinnas igen pd bilderna, ir férbjudet.

10.

Liroanstaltens egendom ska hanteras omsorgsfullt.
Om en studerande skadar eller férlorar egendom
tillhérande liroanstalten, dr han/hon skyldig att
genast meddela personalen om detta. For skada
som tillfogats avsiktligt dr den studerande ersitt-
ningsskyldig.

Liroanstaltens omrade ska héllas snyggt. Var och
en ir skyldig att stida efter sig och se till att liro-
anstaltens egendom hills ren och prydlig dven efter
anvindning.

Det finns sirskilt reserverade platser dir mat och
dryck fir intas.

Liroanstalten ansvarar inte for egendom som har
limnats i liroanstaltens utrymmen.

ORDNINGSREGLER



11. Liroanstaltens egendom far inte utan sirskilt lov 17. Till liroanstalten far inte medféras och under

dirtill foras utanfor liroanstaltens utrymmen. arbetsdagen fir inte innehas sddana féremal eller
12. I liroanstaltens verksamhet tillimpas allminna dmnen som enligt nigon annan lag inte fir inne-
ikraftvarande foreskrifter om sikerhet samt brand- has eller med vilka den egna eller nigon annans
sikerhet och arbetarskydd. Var och en bér folja sikerhet kan dventyras eller som sirskilt limpar
dessa foreskrifter om sikerhet och arbetarskydd sig for att skada egendom och i friga om vilka det
samt anvinda den skyddsutrustning som arbetar- inte finns nagon godtagbar orsak for att de ska fa
skyddet foreskriver. Faktorer som dventyrar siker- innchas.
heten i arbetet samt olycksfall bor genast meddelas 18. Cyklar, sparkbriden och saker som kan likstillas
till personalen. med dessa ér forbjudet att ta in i Vamias utrymmen.
13. Den studerande bor parkera sitt fordon pé plat- 19. Liroanstaltens personal ser till att dessa ordnings-
ser som reserverats for indamalet. Kommunal regler f6ljs. Brott mot dessa ordningsregler och
parkeringsovervakning fungerar pd liroanstaltens konsekvenserna ddrav bor utredas utan drojsmal.
omraden. En ldrare och rektorn har ritt att vid behov granska
14. Liroanstaltens datorer och datornit ir avsedda for en studerandes saker och frinta en studerande
inldrning. Ovrig anvindning 4r inte tilliten. Under storande eller farliga foremal eller imnen.
lektioner ir det inte tillitet att anvinda mobil- 20. Rektorn och en lirare har ritt att frin liroanstal-
telefoner, om anvindningen inte hinfor sig till tens utrymmen avldgsna en studerande som stor
undervisningen. Vid behov fér den studerade sin undervisningen eller som uppfor sig vildsamt eller
telefon till en plats anvisad av liraren for den tid hotfullt.
undervisningen pagir. 21. Vid évertridelse mot dessa ordningsregler kan
15. Vamia ir en rok- och drogfri liroanstalt. Rokning foljande tillimpas: anmirkning, skriftlig varning,
samt anvindning av elcigaretter, nikotinpdsar r avstingning for viss tid, forvigras ritt att delta i
forbjudet i laroanstalten och pa dess omrade. Rok- undervisningen eller indragning av studieritten.

ning ir forbjudet under arbets- och studiedagarna
for inldrning i arbetet.

16. Vamia ir en drogfri liroanstalt. Innehav, intag eller
upptridande under paverkan av rusmedel eller
droger ir forbjudet.

ORDNINGSREGLER



HANSA-CAMPUS
Krutkallarvigen 2-4, 65100 Vasa
Tfn (06) 325 7411

SAMPO-CAMPUS
Smedsbyvigen 16, 65100 Vasa
Ttn (06) 325 7411

RESTAURANT SILVERIA
Krutkillarvigen 4, 65100 Vasa
Tfn 040 770 9236

STUDIO PARCOS
Krutkillarvigen 2, 65100 Vasa

www.studioparcos.fi

vamia



