
PALKKAA AMMATILLINEN OPISKELIJA 
OPPISOPIMUKSELLA!

Työnantaja saa motivoituneen työntekijän, jolla on selkeät tavoitteet. Hän on kiinnostunut alasta ja 
opiskelee ammattiin. Työpaikan tarpeiden mukaan tehdään oppisopimus, jonka kesto suunnitellaan 
tarvetta vastaavalle ajalle.

OPPISOPIMUKSEN HYÖDYT
- Oppisopimusopiskelijan voi palkata milloin vaan vuoden aikana.
- Kesto voi olla kuukaudesta muutamaan vuoteen, jolloin lähes koko tutkinto suoritetaan työpaikalla. 
- Oppisopimustyöntekijä voi olla apuna joko varhaisesta keväästä myöhäiseen syksyyn tai kiireisen
 sesongin aikana. Oppisopimusopiskelijasta on mahdollista kasvattaa pidempiaikainen työntekijä. 
-  Tavoitteena on, että ammatillisen tutkinto-opiskelijan opinnot edistyvät tehokkaammin ja hän
 valmistuu nopeammin työelämään.
-  Sopii myös jo työsuhteessa oleville henkilöille, jotka tarvitsevat alan koulutusta.

OPPISOPIMUKSEN  EDELLYTYKSET
Työpaikan, oppisopimusopiskelijan ja Vamian kesken tehdään oppisopimus. Oppisopimuksen laadinnan 
hoitaa Vamia. Sopimus edellyttää mm. vähintään 25 h/vko työaikaa, TES:n mukaista palkkaa, tutkinnon 
osaan liittyviä työtehtäviä ja nimettyä työpaikkaohjaajaa. Työtehtävät kartoitetaan ja opinnot 
suunnitellaan työpaikan ja oppisopimusopiskelijan tarpeet huomioiden.

   VAMIA.FI/OPPISOPIMUS 
   OPPISOPIMUS@VAMIA.FI 
   040 523 3023

OTA YHTEYTTÄ!


