
ANSTÄLL EN YRKESSTUDERANDE
PÅ LÄROAVTAL!

Arbetsgivaren får en anställd som är motiverad och har en klar målsättning. Hen är intresserad av branschen 
och skaffar sig ett yrke inom området. Läroavtalet görs enligt arbetsplatsens behov och längden på läroavtalet 
varierar enligt arbetsgivarens önskemål.

NYTTAN MED LÄROAVTAL

-  En läroavtalsstuderande kan arbeta antingen från tidig vår till sen höst eller endast under högsäsongen.
  Ett långvarigt anställningsförhållande kan ta sin början i ett läroavtal.
-  Målet är att en studerande inom yrkesutbildningen går framåt i rask takt och blir snabbare klar för
  arbetslivet.
-  En redan anställd som behöver utbildning inom branschen kan även studera på läroavtal.

LÄROAVTALETS FÖRUTSÄTTNINGAR

Läroavtalets parter är arbetsplatsen, läroavtalsstuderanden och Vamia. Det är Vamias uppgift att uppgöra 
läroavtalet. Läroavtalet förutsätter i medeltal minst 25 h arbete i veckan, lön enligt kollektivavtal, examens-
inriktade arbetsuppgifter och en utnämnd arbetsplatshandledare. Arbetsuppgifterna kartläggs och studierna 
planeras utgående från arbetsplatsens och den studerandens behov.

   VAMIA.FI/SV
   LAROAVTAL@VAMIA.FI
   040 485 8088

TA KONTAKT!




