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JOHDANTO

Vamian toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu Vaasan kaupungin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2022-2024, jossa tuodaan esille kaupungin
toiminnalliset  velvoitteet ja  sitoutuminen eurooppalaisen tasa-arvoperuskirjan
toimeenpanoon.

Vamian toiminnallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa huomioidaan
vhdenvertaisuuslain  ja tasa-arvolain vaatimukset, jonka mukaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuslakien edellyttdmat suunnitelmat on laadittava.

Suunnitelman tulee siséltaa seuraavat asiat:

- selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

- tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

- arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

- toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinndn poistamiseksi

- arvion yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassa

- toimenpiteet yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Vamiassa opiskelee eri-ikdisia opiskelijoita eri puolelta Suomea ja muista maista.
Opiskelijoiden kulttuuritausta, kuten aidinkieli ja kansalaisuus ovat hyvinkin vaihtelevia. Tama
moninaisuus on ndyttaytynyt rikkautena ja arvokkaana oppilaitoksemme arjessa.

Vamia on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppilaitos, jossa kohdataan jokainen opiskelija,
opettaja ja tyontekija toista kunnioittavalla tavalla. Kunnioittamalla toista ihmistda voimme
varmistaa sen, ettd jokaisella on turvalliset olosuhteet opiskella ja tydskennella.
Turvallisuuteen liittyy tyorauhan yllapitaminen, jolloin mahdollistamme oppimisen ja
tyonteon.

Tassa suunnitelmassa pyritadn vastaamaan siihen, miten toimimme Vamialla tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavalla tavalla ja vastaamme toiminnallisesti erilaisiin hairidtilanteisiin.
Tata toimintaa ohjaavan ja ajantasaisen lainsddadannon I6ydat Vaasan kaupungin ohjeesta,
josta loydat myos tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat maaritelmat. Suunnitelma sisaltaa
useita linkkeja, joihin kannattaa tutustua.

Jokaisella on oikeus kokea turvallisuuden tunnetta tullessaan Vamialle.

Ketdan ei jateta yksin, tuetaan ja kannustetaan - Tima on meidan yhteinen tehtava!


https://vaasankaupunki.sharepoint.com/sites/Meillatoissa/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww%2FVaasan%2Dtasa%2Darvo%2D%2Dja%2Dyhdenvertaisuus%2Dsuunnitelma%2D2022%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww
https://vaasankaupunki.sharepoint.com/sites/Meillatoissa/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww%2FVaasan%2Dtasa%2Darvo%2D%2Dja%2Dyhdenvertaisuus%2Dsuunnitelma%2D2022%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf

1 SUUNNITELMAN MERKITYS

Koulutuksen jarjestdjilla tulee olla kaikkia syrjintdperusteita koskeva suunnitelma
yvhdenvertaisuuden edistamisen toteuttamiseksi. Lisdksi on ryhdyttdva tarvittaviin
toimenpiteisiin  yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi, joiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Vamian toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu aikoinaan
yhteisty6ssa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelman ajantasaisuutta arvioidaan
erillisessa tyoryhmassa, jonka jasenet edustavat kattavasti eri tehtavissa toimivia.

1.1 Suunnitelman arvioiminen ja toteutumisen seuranta

Vamialla on laadittu suunnitelma, jonka pohjalta arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. Suunnitelman toteutumista seurataan joka 2. vuosi toteutettavalla kyselylla ja
saadun opiskelijapalautteen perusteella.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoryhma kasittelee kyselyn ja palautteiden tulokset, jonka
jalkeen niista tiedotetaan koko henkilostélle ja opiskelijoille.

1.2 Suunnitelmasta tiedottaminen

Suunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokuntaa muun muassa henkildstélle suunnatun
VamiaNET -intran valitykselld ja tarvittaessa henkilostdinfossa.

Tasa-arvotyoryhman jdsenid voidaan myds pyytdaa kertomaan suunnitelman sisalloista
osastokokouksiin, jolloin voidaan entistd paremmin perehdyttdd suunnitelmaan liitteena
olevaan opetusmateriaaliin ja sen hyddyntdamiseen kdytanndssa (LITE 2).

Opetushenkiloston ja erityisesti vastuuopettajien velvollisuuksiin kuuluu myods perehdyttaa
suunnitelmasta opiskelijoitaan Vamian toimintatapoihin ja suunnitelmaan. (LIITE 3).

Suunnitelman laadinnassa huomioidaan opiskelijoiden ja henkiloston osallistaminen.
Osallistamista toteutetaan jarjestamalla vuosittain tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva
teemapaiva, jolloin voidaan eri tavoin jarjestaa erityisesti opiskelijoille suunnattua toimintaa.

1.3 Suunnitelman hyédyntaminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusperiaatteen huomioiminen kuuluu jokapaivdiseen tapaamme
tyoskennella.

Me vilitamme, autamme, olemme tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia. Hairintaad havaittuaan,
jokainen henkilostoon kuuluva on velvollinen puuttumaan!

Opiskelijat perehdytetddn suunnitelmaan koulutuksen alussa niin, ettd vastuuopettajan
johdolla kdydaan lapi tasa-arvo ja yhdenvertaisuusmateriaali tarvittavassa laajuudessaan.

Suunnitelma 16ytyy Vamian kotisivuilta, jolloin opiskelijoilla ja heidan huoltajillaan on
mahdollisuus tutustua suunnitelmaan.



1.4 Suunnitelman paivittaminen

Vamian toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetaan joka 2.vuosi, jonka
lisdksi pdivitetadn tyéryhmaan kuuluvien jasenten tiedot.

Suunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa vastaamaan ajantasaista lainsadadantoa seka tarkistetaan
suunnitelman liitteiden ja linkkien toimivuus.

1.5 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin vastaaminen

e Suunnitelmaan perehtyminen ja siita tiedottaminen kuuluu koko henkil6stélle.
e Esihenkil6t vastaavat osaltaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Vamialla.

e Opetushenkil6ston tehtdvand on vastata esille tulleisiin kysymyksiin, auttaa ja ohjata
tarvittaessa opiskelijaa ohjeiden mukaisesti eteenpain.

e Seksuaaliseen hdirintaan liittyvissa kysymyksissd yhteyshenkiléna toimii vastaava kuraattori
Riikka Piira. Yhteystiedot Ioytyvat sivulta 12.

e Tarvittaessa voi olla yhteydessa terveyden- ja opiskelijahuollon henkilst6on, opinto-ohjaajiin
tai kdantya tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoryhman jasenten puoleen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on jokaisen Vamiassa tyoskentelevan ja
opiskelevan vastuulla.

Hairintda havaittuaan, jokainen henkil6sto6n kuuluva on velvollinen puuttumaan!

2 TYORYHMAN KOKOONPANOSTA PAATTAMINEN JA NIMETYT JASENET

Vamian tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydryhman kokoonpanosta paattaa vuosittain rehtori. Ryhman
muodostavat 6—8 henkild3, joille varataan tarvittavat resurssit.

Tyoryhman kokoonpano:

e Ryhman koollekutsujana ja sihteeri: lehtori Anne Ronnback
e puheenjohtaja apulaisrehtori Maria Murtomaki.
e Opettajien edustajina toimivat: Michael Englund,

Alex Chatran,
Riitta Eskola,
Matti Kontiokari ja
Tiina Sirén-Nuutinen.
e Opiskelijakunnan edustaja: nimeamistd pyydetdan
e Opiskelijahuollon edustaja: kuraattori Maiju Bergdahl.

Vamian edustaja Pohjanmaan tasa-arvotyoryhmassa
e tyoryhman varajasenen Anne Peltomaki.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyéryhma kokoontuu 2 kertaa kevaalld ja 2 kertaa syksyllda seka

tarvittaessa. Suunnitelmaa paivitetdan joka 2. vuosi tasa-arvokyselyn perusteella.

Opiskelijakunnan edustajan osalta pyydetadan nimedmista vuosittain elo-syyskuun aikana

3 TYORYHMAN VUOSIKELLO

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSVUOSIKELLO

+ Tasa-arvokyselyn tulokset ja
naiden analysointi

+ Kehittamistoimien tilanne

« Tasa-arvonpdivan

suunnittelun aloittaminen Kuluneen vuoden
» Muut mahdolliset asiat raportointi joryyn
4. Kokous 1. Kokous

Tasa-arvo kyselyn
toteuttaminen
viikolla 40

3. Kokous

+ Tasa-arvokyselyn
toteuttamiseen liittyvat
asiat 2. Kokous

+ Kehittamistoimen
vahvistaminen

+ Muut mahdolliset asiat

Kokoukset

Muut tapahtumat

Ohjeellinen asialista

+ Toimintasuunnitelman
vahvistaminen

« Tasa-arvonpaivan tilanteen
kartoitus ja tarvittavat

muutokset.

« Muut mahdolliset asiat

Tasa-arvopaivan
tapahtuma Minna
Canthin paivana
19.3

Huom. Tasa-arvopaivan
tapahtuma voidaan jérjestaa
my0s esimerkiksi
ystavanpaivana, mikali
opiskelijoita on tuolloin
paikalla enemmaén

Tasa-arvopéaivan palaute ja
kehittamisehdotukset
Tasa-arvokyselyn
suunnittelu ja vastuutus
Muut mahdolliset asiat



4 SEKSUAALISEN HAIRINNAN TOTEAMINEN JA SIIHEN PUUTTUMINEN

Taman toimintaohjeen tarkoituksena on parantaa opiskelijoiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta Vamiassa

Tasa-arvolain mukaan erityista huomiota tulee kiinnittaa seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen
perusteella tapahtuvan syrjinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslaissa
kielletadn myos sukupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjinta.

Tama ohje on laadittu seksuaalisen tai sukupuolisen hairinndn kohteiksi joutuneille
opiskelijoille, mutta myds henkilokunnalle toimintaohjeeksi.

4.1 Mita on seksuaalinen hairinta?

Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kdytostad, jolla loukataan toisen koskemattomuutta ja
luodaan usein uhkaava, noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalisella hairinnalla on
yhtyméakohtia kiusaamiseen, mutta ei aina. Vakavimmillaan héirintd voi muuttua
seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi.

Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi tai ahdisteluksi ainakin silloin, jos sitd jatketaan,
vaikka kohteeksi joutunut on ilmaissut pitdvansa sitd loukkaavana tai vastenmielisena.
Lahtokohtana on henkildon oma kokemus. Se, minkd koemme hairinnaksi tai ahdisteluksi,
riippuu henkil6sta, tilanteesta, osapuolten vélisestd suhteesta ja vuorovaikutuksesta seka
aikaisemmista kokemuksista.

Jokaisella on oikeus maaritelld omat rajansa, sekad oikeus ympaéristéon, jossa saa olla oma
itsensa. Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu loukkaavat yksilon oikeutta henkilokohtaiseen
vapauteen ja itsemadrdaamisoikeuteen. Hairitsija voi olla toinen opiskelija, opettaja tai muu
henkilokuntaan kuuluva, tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaaja tai joku muu henkild.

4.2 Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan

Seksuaalinen hairintd voi olla muodoltaan sanallista, sanatonta tai fyysistd. Hairintd voi
nayttdytya monella tavalla, suoran henkil6kohtaisen hairinndn lisaksi myds sosiaalisessa
mediassa.

Kokemus hairinnasta voi syntya esimerkiksi seuraavin yksil6a loukkaavin tavoin:

- sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

- harskit puheet, kaksimieliset vitsit

- vartaloa, pukeutumista tai vyksityiselamaa koskevat asiattomat huomautukset tai
kysymykset

- seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinviestit, sdahkdpostit + muu sosiaalinen media

- hairitsevd fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset, sukupuoliyhteyttd tai muuta
sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset

- raiskaus tai sen yritys

- halventavat puheet toisesta sukupuolesta tai toisen sukupuolen alentaminen
vuorovaikutustilanteissa, valinnoissa ja paatoksissa

- ty0 tai opiskelupaikalla tapahtuva kiusaaminen, jos perustuu kiusatun sukupuoleen



- halventavia puheita toisesta sukupuolesta, toisen sukupuolen alentamista, kiusaamista,
jos se perustuu kiusatun sukupuoleen

Mikali koet hairintdd, mutta et voi/kykene sanomaan siitd hairitsijalle, ota valittomasti
yhteytta johonkin koulun henkil6kunnasta, jotta hairintd saadaan loppumaan.

ALA JAA UHRIKSI!!

4.3 Mika ei ole seksuaalista hairintaa

Rohkaisuksi tai kiitokseksi tarkoitettua neutraalien vartalon osien koskettamista, tervehdys tai
onnittelutilanteeseen liittyvaa halausta, johon ei liity seksuaalista viritystd, asiallista tai
ammatillista keskustelua seksuaalisuuteen liittyvissa asioissa tai yksittaista ja viatonta,
hyvantahtoista ja huumoriin liittyvaa vastavuoroista kommunikointia.

4.4 Mita tehd3, jos joudut hairinnan kohteeksi?

Oppilaitoksella on velvollisuus luoda hdirinndsta ja ahdistelusta vapaa ilmapiiri, jossa
hairintda ja ahdistelua ei hyvaksytd. Oppilaitoksen henkildkunnalla on velvollisuus puuttua
hairintaan ja saada se loppumaan.

Mikali hairintda ei saada loppumaan oppilaitoksen kaytossa olevin keinoin, vieddadn asia
eteenpdin. Ala-ikdisten ollessa kyseessa tiedotetaan asiasta huoltajia ja he voivat osallistua
tapaamisiin, joissa asiaa selvitelldadn. Taysi-ikdistd tuetaan tarvittaessa viemddn asiaa
eteenpain.

TOIMENPITEET HAIRINNAN SELVITTAMISEKSI

1. Hairinnan selvittely alkaa yhteydenotoista oppilaitoksen henkilokuntaan. Hairinnan
kohteeksi joutunut tayttaa selvityspyyntd seksuaalisesta hairinnastd —lomakkeen (LITE
1).

2. Opiskelija voi tayttaa lomakkeen yhdessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuushenkilon kanssa.
Vastaava kuraattori Riikka Piira puh. 040 061 9470, riikka.piira@vamia.fi

3. Hairintdaa kokeneeseen opiskelijaan suhtaudutaan asiallisesti eikd hdaneen kohdisteta
mitaan toimenpiteita asian esille nostamisen takia.

4. Hairintavaitteet tulee aina selvittaa ja kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluiksi. Ndin
varmistetaan kaikkien osapuolten oikeusturvan toteutuminen.

5. Mikali hairinta tai ahdistelu on tahallista uhkaamista tai loukkaamista, ilmoitetaan asia
poliisille alaikdisen kohdalla. Sovittelu on myds mahdollista.

TILANTEEN SELVITTELY

Sekd hairinndn esiin ottanutta, ettd toista/toisia osapuolia kuullaan erikseen. Kuulemisessa
pyritdaan selvittamaan tapahtumat ja niiden perustelut. Keskustelut kirjataan ylos.



YHTEINEN TAPAAMINEN

Keskustelussa selvitetddn tapahtumien kulku, kuullaan asianosaisia ja sovitaan, miten jatkossa
kayttaydytdan. Keskustelu kirjataan ylos.

TILANTEEN SEURAAMINEN JA SOVITUISTA TOIMENPITEISTA HUOLEHTIMINEN

Huolehditaan etta sovitut toimenpiteet toteutuvat seka seurataan tilannetta. Tarvittaessa
pidetdan seurantapalaveri.

Mikali hairintatilanteen selvittely tapahtuu poliisitutkinnassa, kaydaan keskustelu siitd, miten
opiskelu jarjestetdadan mahdollisen rikostutkinnan aikana. On syyta sopia, miten asianosaiset
ovat opiskelupaikalla tekemisissa keskenaan. Vastuu erityisjarjestelyistd kuuluvat
oppilaitoksen rehtorille tai apulaisrehtorille.

MITA TEHDA, JOS NAET HAIRINTAA

- Sano hadiritsijalle, ettd hanen kaytdksensd on loukkaavaa ja hanen on valittomasti
lopetettava.

- Pida uhrin puolta: tue ja usko, ala vahattele tai epaile

- Ole valmis kertomaan jollekin koulun henkil6kunnasta, jotta hairintd saadaan loppumaan.

Vamia sitoutuu ehkdisemaan seksuaalista ja sukupuolen perusteella seuraavilla keinoilla:

- opiskelijat ja henkilostd perehdytetdaan oppilaitoksen arvoihin, jarjestyssdaantdihin seka
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisaltéon.

- seksuaaliseen hairintddan puuttumisen toimintamalli kaikkien saatavilla oppilaitoksen
internet-sivuilla

- hairinnan esiintyvyytta seurataan, dokumentoidaan ja tilastoidaan

- oppilaitoksen henkil6kunta puuttuu vélittémasti  havaitsemiinsa/tietoonsa tulleisiin
hairintaepailyihin/tilanteisiin

- Seksuaalista hadirintdd kokenut nuori tarvitsee moniammatillista tukea, jolloin
oppilaitoksen aikuinen tukee nuorta ja ohjaa eteenpdin saamaan apua.

Lisatietoa:
Opas sukupuolisen hairinnan ja seksuaalisen vakivallan ehkaisyyn. Turvataitoja nuorille, THL.

Avun saanti varmistetaan viipymatta
lastensuojelulain 25 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuuden mukaan
hyvinvointialueen sosiaalipdivystykseen
tai hatakeskukseen (112), mikali tilanne on kiireellinen.

Seksuaalinen héirinta ja héirinta sukupuolen perusteella
ovat tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintaa.

Hairintaa voi tapahtua ymparistosta riippumatta, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.
Myds vihapuhe voi olla héirintda - tai rikos.
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/lastensuojeluilmoitus-ja-lastensuojeluasian-vireilletulo/lastensuojeluilmoitus
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/palvelumme/sosiaalipalvelut/arjen-tuki/sosiaali-ja-kriisipaivystys/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135444/URN_ISBN_978-952-302-940-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

KOKEMUS HAIRINNASTA

Vihjailuja, ehdotuksia, koskettelua,
seksuaalisvaritteisid puheita, viesteja jne.

ILMAISE VALITTOMASTI JA YKSISELITTEISESTI
HAIRITSIJALLE

ettd koet hanen toimintansa epdaasialliseksi ja loukkaavaksi ja
kehota hanta lopettamaan se.

(Huomioi etta kyse saattaa joskus olla kayttaytymisesta,
jota hairitsija ei itse ymmarra loukkaavaksi.)
Sinulla on oikeus aina poistua tilanteesta!

JOS HAIRINTA JATKUU

Tee muistiinpanoja:
kirjaa ylos tapahtuma-ajat ja paikat, mita tapahtui ja keita oli paikalla.

Muistiinpanoilla voi olla merkitysta mahdollisten myéhempien toimenpiteiden
kannalta.

Sailyta mahdolliset todisteet:
esim. kirjeet, sahkoposti/tekstiviestit ja some.

Ota yhteys tasa-arvoyhdyshenkil6dn tai oppilaitoksen viranomaiseen
neuvojen ja tuen saamiseksi. Tallaisia henkil6ita ovat rehtori, apulaisrehtori,
opettaja, kuraattori, terveydenhoitaja. Tata kautta asiaasi tullaan viemé&an
tarvittaessa eteenpain.

Muista, etta hairintd ei ole koskaan omaa syytasi!

ALA JAA YKSIN
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5 KIUSAAMINEN, SYRJINTA JA VAKIVALTA

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien seka
opiskelijahuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijoiden on tehtavissdan
edistettava opiskelijoiden ja kouluyhteison hyvinvointia. Tama tarkoittaa osallistumista
ennaltaehkadisevaan tyohon seka velvollisuutta puuttua epadasialliseen kaytokseen ja
havaitsemiin ongelmatilanteisiin.

Vamialla on erikseen kurinpitoon liittyvd suunnitelma, jossa annetaan tarkemmat
toimintaohjeet.

5.1 Kiusaaminen

Jokainen kiusaamista havainnut tai siitad tiedon saanut oppilaitokseen henkiléstoon kuuluva
huolehtii siitd, etta asian selvittaminen kaynnistyy viipymatta.

Tavoitteena on, etta kaikki oppilaitosyhteisossa kokevat tulevansa hyvaksytyksi sellaisina kuin
ovat, eivatka koe kiusaamista mistdan syysta.

Opiskelijan velvollisuuksiin kuuluu kayttaytyminen asiallisesti.

Opiskelija ei saa kiusata eika syrjia muita ja hanen tulee valttaa toimintaa, joka voi vaarantaa
muden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisdn tai opiskeluympariston turvallisuutta tai terveytta.

5.2 Syrjinta

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen ja syrjimattémaan oppimisymparistoon. Opetuksen ja
tyopédivan aikana ei sallita syrjintdd missddn muodossa, ja kaikkiin syrjintatilanteisiin
puututaan.

Rehtori vastaa ty6paivan turvallisuudesta ja hyvinvoinnista seka yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta yhdessa opettajien ja muun henkiléston kanssa.

Opiskelijan kuuluu noudattaa koulun jarjestyssdaantoja.

Tavoitteena on, etté kaikki oppilaitosyhteisdssa kokevat tulevansa hyvaksytyiksi sellaisina kuin
ovat.

5.3 Vékivalta

Vdkivallan teot voivat olla fyysisid, henkisia tai seksuaalisia. Vakivallan ehkaisy, siitd
ilmoittaminen ja siihen puuttuminen perustuvat lainsaadantoon.

Turvallisuuden huomioiminen ja edistaminen eri tilanteissa on koko henkildston yhteinen
tehtava.

Opettaja vastaa kunkin opiskelijan/opiskelijaryhman turvallisuudesta opettaessaan ja
ohjatessaan.

Rehtori vastaa annettavista ohjeista oppilaitoksen tiloissa ja suunnitelmallisesta vakivallan
ehkaisysta, vakivaltatilanteisiin puuttumisesta ja niiden seurannasta.
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6 SAAVUTETTAVUUS JA ESTEETTOMYYS

Saavutettavuus huomioidaan verkkosivujen kaytettdavyydessa ja digitaalisissa sisall6issa
suomeksi, ruotsiksi seka englanniksi. Saavutettavuudesta saddetdan digitaalista palvelua
koskevassa lainsaadanndssa.

Esteettomyys huomioidaan fyysisissd tilaratkaisuissa, johon yhdenvertaisuuslaissa
ohjeistetaan. Naiden toteuttamisesta kdaytannossa kerrotaan alla olevissa luvuissa.

6.1 Saavutettavuus

Digitaalisia palveluja ja oppimateriaaleja tarjotaan koulutusalan tarpeet huomioiden kaikille
opiskelijoille ja kayttdjille. Hakijoille kerrotaan verkkosivuilla opiskelijavalintaan liittyvista
kriteereista sekd SORA-lainsddadannon huomioimisesta siihen liittyvissa tutkinnoissa.

Vamia.fi -sivut suunnittelussa huomioidaan niiden helppokayttdisyys myos nako- ja
kuulovammaiset henkilot huomioiden.

Verkkosivujen saavutettavuuden osalta pyritdan varmistamaan, etta

1. tekstion selkeda ja helposti luettavaa ja erottuvaa seka loogisesti helppo ymmartaa
2. Kuviin sisaltyy alt-tekstit, videoissa tekstitys tai ddanikuvailu.

3. Sivujen navigointi mukaan lukien linkit ja interaktiiviset elementit ja lomakkeet ovat
selkeita ja kaytettavissa myos vaihtoehtoisella tavalla

4. Sivustot ovat kdytettavissa erilaisilla selaimilla ja laitteilla

5. Kayttdjat voivat muokata ulkoasua

Osaamisen hankkimisessa huomioidaan monipuoliset opetusmenetelmat seka opiskelijoiden
erilaiset oppimistyylit- ja tarpeet oppimisen tukena.

6.2 Esteettémyys

Esteettomyydessa huomioidaan yhdenvertaisuuden toteutuminen seuraavasti:

1. Esteettomyys: Vamiassa pyritdan varmistamaan, etta kaikki palvelut ja tilat ovat fyysisesti
ja digitaalisesti esteettomia kaikille

2. Yksilollisten tarpeiden huomioiminen: Vamiassa pyritddn varmistamaan, etta tarvittaessa
voidaan henkildille tarjota heidan erityistarpeitaan vastaavaa apua ja opetusta.

13



7 IHMISRYHMAAN KOHDISTUVA HAIRINTA

Vaatimus yhdenvertaisesta kohtelusta ja hadirinndn kielto kohdistuu paitsi ihmiseen myos
ihmisryhmaan.

Vamialla pyritaan toimimaan siten, ettda hairintaa ei kohdistu paitsi yksittdaiseen henkil6on,
mydskadan ihmisryhmaan.

Kiinnitamme erityista huomiota seuraaviin asioihin:

Rotuun perustuvaan syrjintaan

Uskontoon perustuvaan syrjintdan

Sukupuoleen liittyvaa syrjintdan

Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaan syrjintaan
Vammaisuuteen perustuvaan syrjintaan

Ikdan perustuvaan syrjintaan

Kieleen perustuvaan syrjintaan

Nou,kwnNpeE
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8 YHTEENVETO TOIMENPITEISTA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

AIHEALUE TAVOITE ENNALTA- TOIMENPIDE VASTUU-
EHKAISEVA PUUTTUESSA HENKILO
TOIMENPIDE

Opiskelija- Opiskelijat tietdvat ja Kasitellaan Rehtori ja

kunnan sisdistavat opiskelijakunnan opiskelija-

osallistaminen oppilaitoksen kanssa tasa- kuntatoimin-

toimintatavat ja
kaytannot tasa-arvoon
liittyen.

arvoasioita.

nasta vastaava

Seksuaalinen Jokaisella on oikeus Osallistetaan Toimenpiteet Opiskelun

hairinta olla juuri sellainen kuin  opiskelijat esitelldan tukipalveluista
on riippumatta miettimaan keinoja, suunnitelman vastaava
sukupuolesta tai sen miten ehkaistdan luvussa 4.
ilmenemisesta. seksuaalista

hairintaa ja miten
siihen tarvittaessa
puututaan.

Kiusaaminen Kaikki Osallistetaan Toimenpiteet Opiskelun
oppilaitosyhteisdssa opiskelijat esitellaan tukipalveluista
kokevat tulevansa miettimaan keinoja, suunnitelman vastaava
hyvaksytyiksi sellaisina  miten ehkaistdaan luvussa 5.
kuin ovat, eivatka koe kiusaamista ja
kiusaamista mistaan miten siihen
syysta. tarvittaessa

puututaan.

Syrjinta ja Kaikki Osallistetaan Toimenpiteet Opiskelun

hairinta oppilaitosyhteisdssa opiskelijat esitelldan tukipalveluista
kokevat tulevansa miettimaan keinoja, suunnitelman vastaava

hyvaksytyiksi sellaisina
kuin ovat.

Ihmiset tai
ihmisryhmat eivat
joudu hadirinnan
kohteeksi syrjivilla
perusteilla.

miten ehkaistdan

syrjintaa ja miten

siihen tarvittaessa
puututaan.

Jarjestetaan
sukupuolineut-
raaleja tiloja.

Ryhdytaan kaikkiin
mahdollisiin toimiin
hairinnan
poistamiseksi, kun

luvussa 4ijas
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hairinnasta on saatu
tieto.

Saavutetta- Noudatetaan ns Kartoitetaan Laaditaan Verkkosivuista
vuus ja digipalvelulakia verkkosivujen ja suunnitelma ja vastaava
esteettomyys  verkkosivujen ja digitaalisten aikataulu henkilo,
digitaalisten materiaalien mahdollisten .
. . . eVamian
materiaalien nykytila. puutteiden o
. . . tiimivastaava
saavutettavuuden . o korjaamiseksi
. . Kartoitetaan tilojen o
parantamiseksi. i ) Tiloista
fyysinen Laaditaan X
.. . vastaava
Noudatetaan esteettomyys ja saavutetta- o
. . . . henkilo
yvhdenvertaisuuslakia tukimuotojen vuusseloste
esteettomyyden tarjoaminen )
. . . Laaditaan
parantamiseksi tarpeidensa ) )
suunnitelma ja
mukaan. ;
aikataulu
mahdollisten
puutteiden
korjaamiseksi.
Opiskelija- Opiskelijavalinnan Hakijoille SORA-tutkinnoissa Opiskelija-
valinta prosessiin osallistuvat  tiedotetaan ennalta  opiskelijaksi ei valintaan
henkilot noudattavat opiskelijavalintaan kuitenkaan voida osallistuvat
tehtdviassaan liittyvat kriteerit ottaa hakijaa, joka ei ] ]
. ole ja valinta-
soveltuvuutta ja KA Bt
o sekad i aatosta
syrjintdan koskevaa te.rveyd(.entﬂaltaar.\m P S
tai toimintakyvyltdan esittavat

lainsdadantoja ja
Opetushallituksen
antamaa ohjeistusta

SORA-tutkinnoissa
annetaan hakijalle
tieto siita,
minkalaisia
terveydentilaa
koskevia
vaatimuksia ja
muita edellytyksia
tutkinnon tai
koulutuksen

suorittamiseen
liittyy.

kykeneva
koulutukseen
liittyviin kdytannon
tehtaviin
oppilaitoksessa,
tyopaikalla tai
muussa
oppimisymparistossa
, jos SORA-
tutkintoihin liittyvat
turvallisuusvaatimuk
set sita edellyttavat
ja jos estetta ei voida
kohtuullisin toimin
poistaa.

Kun opiskelija hakee
SORA-tutkintoon,
opiskelijaksi
ottamisen esteena
voi olla myds aiempi
opiskeluoikeuden
peruuttamista
koskeva paatos, jos
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toisten henkildiden
terveyden ja
turvallisuuden
suojelemiseen
liittyvat seikat sita
edellyttavat.

Eriarvoinen
kohtelu

Jokainen pystyy Lisdatdan "en halua Toimenpiteet Kyselyista
vastaamaan erilaisiin madritella” esitelldan vastaava
kyselyihin siten, ettd ei vaihtoehto eri suunnitelman kehittamis-
tunne itsedan kyselyihin. luvussa 4. paallikko
kohdelluksi

Tilastot voidaan
laatia jatkossakin
nainen/ mies -

eriarvoisesti
sukupuolen
maarittelyn mukaan

jaottelulla.
Seksuaalinen Jokaisella on oikeus Osallistetaan Toimenpiteet Opiskelun
hairinta olla juuri sellainen kuin  opiskelijat esitelldan tukipalveluista
on riippumatta miettimaan keinoja, suunnitelman vastaava
sukupuolesta tai sen miten ehkaistdan luvussa 4.
ilmenemisesta. seksuaalista
hairintaa ja miten
siihen tarvittaessa
puututaan.
LIITE 1. Selvityspyyntd seksuaalisesta/sukupuolisesta hairinnésta
LIITE 2. Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, henkiléston perehdyttaminen*
LIITE 3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kasittely opiskelijoiden kanssa. Materiaali

opiskelijoiden perehdyttamiseen*

*Huom. liite 2 ja 3 16ytyvat myos erillisind PowerPoint -esityksina.
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LITE 2. Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, henkil6ston perehdyttaminen

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
Henkiloston perehdyttaminen

vamia

10 202 3 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TOIMINNAN KEHITTAMINEN
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoryhma

TUTUSTU JA PEREHDY
SUUNNITELMAAN

qﬂm“u

v
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

e Opetushenkiléstonja erityisesti vastuuopettajien velvollisuuksiin kuuluu my6s perehdyttaa suunnitelmasta
opiskelijoitaanVamian toimintatapoihinja suunnitelmaan

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusperiaatteenhuomioiminen kuuluu jokapaivaiseentapaamme tyoskennella

Vamia on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppilaitos, jossa kohdataan jokainen opiskelija, opettaja ja
tyontekijatoista kunnioittavalla tavalla. Kunnioittamallatoista ihmistd voimme varmistaa sen, etta jokaisella
on turvallisetolosuhteetopiskellaja tyoskennella

Opiskelijat perehdytetdan suunnitelmaan koulutuksen alussa niin, ettd vastuuopettajan johdolla kaydaan
|api tasa-arvo ja yhdenvertaisuusmateriaalitarvittavassa laajuudessaan.

Suunnitelmaloéytyy Vamian kotisivuilta, jolloin opiskelijoillaja heidan huoltajillaanon mahdollisuus tutustua
suunnitelmaan.

Suunnitelmanlaadinnassa huomioidaan opiskelijoidenja henkiléstonosallistaminen

Osallistamista toteutetaan jarjestaimalla vuosittain tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteenliittyva teemapaiva,
jolloinvoidaan eri tavoin jarjestaa erityisestiopiskelijoillesuunnattua toimintaa.

vamia

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUTEEN LIITTYVIIN KYSYMYKSIIN
VASTAAMINEN

e Suunnitelmaan perehtyminenja siita tiedottaminen kuuluu koko henkilstolle.
Esihenkil6t vastaavat osaltaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuudentoteutumisestaVamialla.

Opetushenkiloston tehtavand on vastata esille tulleisiin kysymyksiin, auttaa ja ohjata tarvittaessa opiskelijaa
ohjeidenmukaisestieteenpain

Seksuaaliseen hdirintaan liittyvissa kysymyksissa yhteyshenkiléna toimii vastaava kuraattori Riikka Piira.
Yhteystiedot I6ytyvat sivulta 12.

Tarvittaessa voi olla yhteydessa terveyden- ja opiskelijahuollon henkilostoon, opinto-ohjaajiin tai kdantya tasa-
arvo ja yhdenvertaisuustyéryhmanjasenten puoleen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on jokaisenVamiassa tydskentelevan ja opiskelevan vastuulla.

H&irintad havaittuaan, jokainen henkilost66n kuuluva on velvollinen puuttumaan!

vamia
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Vamian tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoryhman
kokoonpanosta paattaa vuosittain rehtori.

Ryhman muodostavat 6-8 henkil 63, joille varataan
tarvittavat resurssit.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoryhma kokoontuu
2 kertaa kevaalla ja 2 kertaa syksylla seka
tarvittaessa.

Suunnitelmaa paivitetdan joka 2. vuositasa-
arvokyselyn perusteella seka tarvittaessa.

Opiskelijakunnan edustajan osalta pyydetaan
nimedmista vuosittain elosyyskuun aikana

SUUNNITELMA N SISALLOSTA
toimintaohjeentarkoituksena on parantaa opiskelijoidentasa-arvoa ja yhdenvertaisuuttaVamiassa

Tasa-arvolain mukaan erityista huomiota tulee kiinnittaa seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan syrjinndn ehkdisemiseenja poistamiseen Yhdenvertaisuuslaissakielletdan myos sukupuoliseen
suuntautuneisuuteenperustuva syrjinta.

Tama ohje on laadittu seksuaalisentai sukupuolisenhairinnan kohteiksi joutuneilleopiskelijoille mutta myos
henkilokunnalletoimintaohjeeksi

Seksuaalinen hairinta voi olla muodoltaan sanallista, sanatonta tai fyysista. Hairintd voi ndyttaytyd monella
tavalla, suoran henkilokohtaisenhairinnan lisaksi myos sosiaalisessamediassa.

Oppilaitoksellaon velvollisuusluoda hairinnasta ja ahdistelusta vapaa ilmapiiri,jossa hdirintaa ja ahdistelua
ei hyvaksyta. Oppilaitoksenhenkilékunnallaon velvollisuuspuuttua hairintdan ja saada se loppumaan.

Mikali hairintda ei saada loppumaan oppilaitoksen kaytossa olevin keinoin, viedaan asia eteenpdin Ala-
ikdisten ollessa kyseessa tiedotetaan asiasta huoltajia ja he voivat osallistua tapaamisiin, joissa asiaa
selvitelldan Taysi-ikdistd tuetaan tarvittaessaviemaan asiaa eteenpdin

vamia
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SUUNNITELMA N SISALLOSTA

TOIMENPITEET HAIRINNAN SELVITTAMISEKSI

1. Hairinnan selvittely alkaa yhteydenotoista oppilaitoksen henkilokuntaan. Hairinnan kohteeksi joutunut tayttaa
selvityspyynto seksuaalisesta hairinnastilomakkeen (LIITE 1).
Opiskelija voi tayttad lomakkeen yhdessa tasarvo ja yhdenvertaisuushenkilén kanssa.

Vastaava kuraattori Riikka Piira puh. 040 061 9470, riikka.piira@vamia.fi

Hairintaa kokeneeseen opiskelijaan suhtaudutaan asiallisesti eikd hdaneen kohdisteta mitdan toimenpiteitd asian esille
nostamisen takia.

Hairintavaitteet tulee aina selvittda ja kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluiksi. Ndin varmistetaan kaikkien
osapuolten oikeusturvan toteutuminen.

Mikali hadirinta tai ahdistelu on tahallista uhkaamista tai loukkaamista, ilmoitetaan asia poliisille alaikdisen kohdalla.
Sovittelu on my6és mahdollista.

TILANTEEN SELVITTELY

» Sekd hairinndn esiin ottanutta, etta toista/toisia osapuolia kuullaan erikseen Kuulemisessa pyritdan
selvittdamadn tapahtumat ja niiden perustelut Keskustelutkirjataan yl6s.

vamia

SUUNNITELMA N SISALLOSTA
YHTEINEN TAPAAMINEN

» Keskustelussa selvitetaan tapahtumien kulku, kuullaan asianosaisia ja sovitaan, miten jatkossa
kayttaydytaan. Keskustelukirjataan ylos.

TILANTEEN SEURAAMINEN JA SOVITUISTA TOIMENPITEISTA HUOLEHTIMINEN

* Huolehditaan ettd sovitut toimenpiteet toteutuvat sekd seurataan tilannetta. Tarvittaessa pidetdan
seurantapalaveri

* Mikali hairintatilanteen selvittely tapahtuu poliisitutkinnassa, kdydaan keskustelu siitd, miten opiskelu
jarjestetaan mahdollisen rikostutkinnan aikana. On syyta sopia, miten asianosaiset ovat opiskelupaikalla
tekemisissakeskenaan Vastuu erityisjarjestelyistakuuluvat oppilaitoksenrehtorilletai apulaisrehtorille

vamia
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SUUNNITELMA N SISALLOSTA

Avun saanti varmistetaan viipymattalastensuojelulain 258:n mukaisen
ilmoitusvelvollisuudenmukaan

tai hatakeskukseen (112), mikali tilanne on kiireellinen.

Seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen perusteella ovat

tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintaa.

Hairintaa voi tapahtua ymparistosta riippumatta, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.

Myos vihapuhe voi olla héirintda — tai rikos.

vamia

KIUSAAMINEN, SYRJINTA JA
VAKIVALTA

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa
tyoskentelevien seka
opiskelijahuoltopalveluista vastaavien
viranomaisten ja tyontekijoiden on
tehtdvissaan edistettava opiskelijoiden ja
kouluyhteison hyvinvointia.

Tama tarkoittaa osallistumista
ennaltaehkaisevaan tyohon seka velvollisuutta
puuttua epaasialliseen kdytokseen ja
havaitsemiin ongelmatilanteisiin.

Vamiallaon erikseen kurinpitoon liittyva
suunnitelma, jossa annetaan tarkemmat
toimintaohjeet.
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Kaikkien oppilaitoksessa
opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien
seka opiskelijahuoltopalveluista
vastaavien viranomaisten ja
tyontekijoiden on tehtavissaan
edistettava opiskelijoiden ja

kouluyhteison hyvinvointia

Tama tarkoittaa osallistumista
ennaltaehkaisevaan tyohon seka
velvollisuutta puuttua epaasialliseen
kaytokseen ja havaitsemiin
ongelmatilanteisiin.

vamia

Saavutettavuus huomioidaan
verkkosivujen kaytettavyydessa ja
digitaalisissa sisalloissa suomeksi,

ruotsiksi seka englanniksi.

Saavutettavuudesta sdadetaan
digitaalista palvelua koskevassa
lainsaadannossa.

Esteettomyys huomioidaan
fyysisissa tilaratkaisuissa, johon
vhdenvertaisuuslaissa
ohjeistetaan.

vamia
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Vaatimus yhdenvertaisesta kohtelusta ja hairinnan
kielto kohdistuu paitsi ihmiseenmyos ihmisryhmaan.

Vamialla pyritaan toimimaan siten, ettd hairintaa ei
kohdistu paitsi yksittaiseen henkiloon, myoskaan
ihmisryhmaan.

Kiinnitdamme erityistda huomiota seuraaviin asioihin:
Rotuun perustuvaansyrjintdan
Uskontoon perustuvaansyrjintaan
Sukupuoleen liittyvadsyrjintaan
Seksuaaliseensuuntautumiseen perustuvaansyrjintdan
Vammaisuuteen perustuvaansyrjintaan
Ikdanperustuvaansyrjintaan
Kieleen perustuvaansyrjintaan

KITOS

Luehanlisaa toimenpiteista

-> Toiminnallinen tasarvo ja
yhdenvertaisuusuunnitelmasta
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LITE 3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kasittely opiskelijoiden kanssa. Materiaali
opiskelijoiden perehdyttidmiseen

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
Opiskelijoiden perehdyttaminen

vamia

1 0/2 0 23 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TOIMINNAN KEHITTAMINEN
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoryhma

TUTUSTU
SUUNNITELMAAN
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TASA ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Vamiassa opiskelee eri-ikdisia opiskelijoita eri puolelta Suomea ja muista maista. Opiskelijoiden
kulttuuritausta, kuten didinkielija kansalaisuus ovat hyvinkinvaihtelevia Tama moninaisuus on nadyttaytynyt
rikkautena ja arvokkaana oppilaitoksemmearjessa.

Vamia on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppilaitos, jossa kohdataan jokainen opiskelija, opettaja ja
tyontekijatoista kunnioittavalla tavalla. Kunnioittamallatoista ihmistd voimme varmistaa sen, etta jokaisella
on turvallisetolosuhteetopiskellaja tyoskennella

Turvallisuuteenliittyy tydrauhan yllapitaminen,jolloinmahdollistamme oppimisenja tydnteon.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusperiaatteenhuomioiminen kuuluu jokapaivaiseentapaamme tyoskennella

Opiskelijat perehdytetdan suunnitelmaan koulutuksen alussa niin, ettd vastuuopettajan johdolla kaydaan
|api tasa-arvo ja yhdenvertaisuusmateriaalitarvittavassa laajuudessaan.

Suunnitelmaloytyy Vamian kotisivuilta, jolloin opiskelijoillaja heidan huoltajillaan on mahdollisuus tutustua
suunnitelmaan.

vuosittain jarjestetddn tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva teemapaiva, jolloin voidaan eri tavoin
jarjestaa erityisestiopiskelijoillesuunnattua toimintaa.
®

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUTEEN LUTTYVIIN KYSYMYKSIIN
VASTAAMINEN

e Suunnitelmaan perehtyminenja siita tiedottaminen kuuluu koko henkilstolle.
Esihenkil6t vastaavat osaltaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuudentoteutumisestaVamialla.

Opetushenkiloston tehtavand on vastata esille tulleisiin kysymyksiin, auttaa ja ohjata tarvittaessa opiskelijaa
ohjeidenmukaisestieteenpain

Seksuaaliseen hdirintaan liittyvissa kysymyksissa yhteyshenkiléna toimii vastaava kuraattori Riikka Piira.
Yhteystiedot I6ytyvat sivulta 12.

Tarvittaessa voi olla yhteydessa terveyden- ja opiskelijahuollon henkilostoon, opinto-ohjaajiin tai kdantya tasa-
arvo ja yhdenvertaisuustyéryhmanjasenten puoleen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on jokaisen Vamiassa tyoskentelevan ja opiskelevan vastuulla.

H&irintad havaittuaan, jokainen henkilost66n kuuluva on velvollinen puuttumaan!

vamia
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Kokemus héirinndsta voi syntya esimerkiksi seuraavin yksil6a
loukkaavin tavoin:

- sukupuolisesfihjaileva¢leetaiilmeet

hdrskipuheetkaksimieliseitsit

vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat asiattomat
huomautuksetbikysymykset

seksuaalisestarittyneet kirjeet, puhelinviestitsahkopostit+ muu
sosiaalinenedia

hairitsevdyysinenkosketteluseksuaalisvaritteisedkupuoliyhteyttéai
muutasukupuolist@nssakdymiskdskevathdotuksetaivaatimukset

raiskausaisenyritys

halventavat puheet toisesta sukupuolestatai toisen sukupuolen
alentaminevuorovaikutustilanteissalinnoissja paatoksissa

tyé tai opiskelupaikaltapahtuvakiusaaminenjpos perustuukiusatun
sukupuoleen

halventavipuheitatoisestsukupuolestagisensukupuolealentamista,
kiusaamistggsseperustulkiusatusukupuoleen

Mikalikoet hairintdd,mutta et voi/kykene sanomaansiitdhairitsijalle,
ota valittdmasti yhteyttd johonkin koulun henkil6kunnasta, jotta
hairintdsaadaanloppumaan. ALA JAA UHRIKSI!!

A AR

i

SUUNNITELMA N SISALLOSTA
* toimintaohjeentarkoituksena on parantaa opiskelijoidentasa-arvoa ja yhdenvertaisuuttaVamiassa

Tasa-arvolain mukaan erityista huomiota tulee kiinnittaa seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan syrjinndn ehkdisemiseenja poistamiseen Yhdenvertaisuuslaissakielletdan myos sukupuoliseen
suuntautuneisuuteenperustuva syrjinta.

Tama ohje on laadittu seksuaalisentai sukupuolisenhairinnan kohteiksi joutuneilleopiskelijoille mutta myos
henkilokunnalletoimintaohjeeksi

Seksuaalinen hairinta voi olla muodoltaan sanallista, sanatonta tai fyysista. Hairintd voi ndyttaytyd monella
tavalla, suoran henkilokohtaisenhairinnan lisaksi myos sosiaalisessamediassa.

Oppilaitoksellaon velvollisuusluoda hairinnasta ja ahdistelusta vapaa ilmapiiri,jossa hdirintaa ja ahdistelua
ei hyvaksyta. Oppilaitoksenhenkilékunnallaon velvollisuuspuuttua hairintdan ja saada se loppumaan.

Mikali hairintda ei saada loppumaan oppilaitoksen kaytossa olevin keinoin, viedaan asia eteenpdin Ala-
ikdisten ollessa kyseessa tiedotetaan asiasta huoltajia ja he voivat osallistua tapaamisiin, joissa asiaa
selvitelldan Taysi-ikdistd tuetaan tarvittaessaviemaan asiaa eteenpdin

vamia

27



SUUNNITELMA N SISALLOSTA

TOIMENPITEET HAIRINNAN SELVITTAMISEKSI

1. Hairinnan selvittely alkaa yhteydenotoista oppilaitoksen henkilokuntaan. Hairinnan kohteeksi joutunut tayttaa
selvityspyynto seksuaalisesta hairinnastilomakkeen (LIITE 1).
Opiskelija voi tayttad lomakkeen yhdessa tasarvo ja yhdenvertaisuushenkilén kanssa.

Vastaava kuraattori Riikka Piira puh. 040 061 9470, riikka.piira@vamia.fi

Hairintaa kokeneeseen opiskelijaan suhtaudutaan asiallisesti eikd hdaneen kohdisteta mitdan toimenpiteitd asian esille
nostamisen takia.

Hairintavaitteet tulee aina selvittda ja kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluiksi. Ndin varmistetaan kaikkien
osapuolten oikeusturvan toteutuminen.

Mikali hadirinta tai ahdistelu on tahallista uhkaamista tai loukkaamista, ilmoitetaan asia poliisille alaikdisen kohdalla.
Sovittelu on my6és mahdollista.

TILANTEEN SELVITTELY

» Sekd hairinndn esiin ottanutta, etta toista/toisia osapuolia kuullaan erikseen Kuulemisessa pyritdan
selvittdamadn tapahtumat ja niiden perustelut Keskustelutkirjataan yl6s.

vamia

SUUNNITELMA N SISALLOSTA
YHTEINEN TAPAAMINEN

» Keskustelussa selvitetaan tapahtumien kulku, kuullaan asianosaisia ja sovitaan, miten jatkossa
kayttaydytaan. Keskustelukirjataan ylos.

TILANTEEN SEURAAMINEN JA SOVITUISTA TOIMENPITEISTA HUOLEHTIMINEN

* Huolehditaan ettd sovitut toimenpiteet toteutuvat sekd seurataan tilannetta. Tarvittaessa pidetdan
seurantapalaveri

* Mikali hairintatilanteen selvittely tapahtuu poliisitutkinnassa, kdydaan keskustelu siitd, miten opiskelu
jarjestetaan mahdollisen rikostutkinnan aikana. On syyta sopia, miten asianosaiset ovat opiskelupaikalla
tekemisissakeskenaan Vastuu erityisjarjestelyistakuuluvat oppilaitoksenrehtorilletai apulaisrehtorille

vamia
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SUUNNITELMA N SISALLOSTA

Avun saanti varmistetaan viipymattalastensuojelulain 258:n mukaisen
ilmoitusvelvollisuudenmukaan

tai hatakeskukseen (112), mikali tilanne on kiireellinen.

Seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen perusteella ovat

tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintaa.

Hairintaa voi tapahtua ymparistosta riippumatta, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.

Myos vihapuhe voi olla héirintda — tai rikos.

vamia

KIUSAAMINEN, SYRJINTA JA
VAKIVALTA

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa
tyoskentelevien seka
opiskelijahuoltopalveluista vastaavien
viranomaisten ja tyontekijoiden on
tehtdvissaan edistettava opiskelijoiden ja
kouluyhteison hyvinvointia.

Tama tarkoittaa osallistumista
ennaltaehkaisevaan tyohon seka velvollisuutta
puuttua epaasialliseen kdytokseen ja
havaitsemiin ongelmatilanteisiin.

Vamiallaon erikseen kurinpitoon liittyva
suunnitelma, jossa annetaan tarkemmat
toimintaohjeet.
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Kaikkien oppilaitoksessa
opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien
seka opiskelijahuoltopalveluista
vastaavien viranomaisten ja
tyontekijoiden on tehtavissaan
edistettava opiskelijoiden ja

kouluyhteison hyvinvointia

Tama tarkoittaa osallistumista
ennaltaehkaisevaan tyohon seka
velvollisuutta puuttua epaasialliseen
kaytokseen ja havaitsemiin
ongelmatilanteisiin.

vamia

Saavutettavuus huomioidaan
verkkosivujen kaytettavyydessa ja
digitaalisissa sisalloissa suomeksi,

ruotsiksi seka englanniksi.

Saavutettavuudesta sdadetaan
digitaalista palvelua koskevassa
lainsaadannossa.

Esteettomyys huomioidaan
fyysisissa tilaratkaisuissa, johon
vhdenvertaisuuslaissa
ohjeistetaan.

vamia
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Vaatimus yhdenvertaisesta kohtelusta ja hairinnan
kielto kohdistuu paitsi ihmiseenmyos ihmisryhmaan.

Vamialla pyritaan toimimaan siten, ettd hairintaa ei
kohdistu paitsi yksittaiseen henkiloon, myoskaan
ihmisryhmaan.

Kiinnitdamme erityistda huomiota seuraaviin asioihin:
Rotuun perustuvaansyrjintdan
Uskontoon perustuvaansyrjintaan
Sukupuoleen liittyvadsyrjintaan
Seksuaaliseensuuntautumiseen perustuvaansyrjintdan
Vammaisuuteen perustuvaansyrjintaan
Ikdanperustuvaansyrjintaan
Kieleen perustuvaansyrjintaan

KIHTOS

Lisatiedot suunnitelmasta
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