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JOHDANTO 

Vamian toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu Vaasan kaupungin 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2022–2024, jossa tuodaan esille kaupungin 

toiminnalliset velvoitteet ja sitoutuminen eurooppalaisen tasa-arvoperuskirjan 

toimeenpanoon.   

Vamian toiminnallisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa huomioidaan 

yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain vaatimukset, jonka mukaan tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuslakien edellyttämät suunnitelmat on laadittava.  

 

Suunnitelman tulee sisältää seuraavat asiat: 

- selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta 
- tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi 
- arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden  

toteuttamisesta ja tuloksista. 
- toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän poistamiseksi  
- arvion yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassa 
- toimenpiteet yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 

 

Vamiassa opiskelee eri-ikäisiä opiskelijoita eri puolelta Suomea ja muista maista. 

Opiskelijoiden kulttuuritausta, kuten äidinkieli ja kansalaisuus ovat hyvinkin vaihtelevia. Tämä 

moninaisuus on näyttäytynyt rikkautena ja arvokkaana oppilaitoksemme arjessa.   

Vamia on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppilaitos, jossa kohdataan jokainen opiskelija, 

opettaja ja työntekijä toista kunnioittavalla tavalla. Kunnioittamalla toista ihmistä voimme 

varmistaa sen, että jokaisella on turvalliset olosuhteet opiskella ja työskennellä. 

Turvallisuuteen liittyy työrauhan ylläpitäminen, jolloin mahdollistamme oppimisen ja 

työnteon.  

Tässä suunnitelmassa pyritään vastaamaan siihen, miten toimimme Vamialla tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta edistävällä tavalla ja vastaamme toiminnallisesti erilaisiin häiriötilanteisiin. 

Tätä toimintaa ohjaavan ja ajantasaisen lainsäädännön löydät Vaasan kaupungin ohjeesta, 

josta löydät myös tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat määritelmät. Suunnitelma sisältää 

useita linkkejä, joihin kannattaa tutustua.  

 

Jokaisella on oikeus kokea turvallisuuden tunnetta tullessaan Vamialle. 

Ketään ei jätetä yksin, tuetaan ja kannustetaan - Tämä on meidän yhteinen tehtävä! 

 

 

 

https://vaasankaupunki.sharepoint.com/sites/Meillatoissa/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww%2FVaasan%2Dtasa%2Darvo%2D%2Dja%2Dyhdenvertaisuus%2Dsuunnitelma%2D2022%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww
https://vaasankaupunki.sharepoint.com/sites/Meillatoissa/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww%2FVaasan%2Dtasa%2Darvo%2D%2Dja%2Dyhdenvertaisuus%2Dsuunnitelma%2D2022%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMeillatoissa%2FSiteAssets%2FSitePages%2F2774pyww
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf
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1 SUUNNITELMAN MERKITYS  

Koulutuksen järjestäjillä tulee olla kaikkia syrjintäperusteita koskeva suunnitelma 

yhdenvertaisuuden edistämisen toteuttamiseksi. Lisäksi on ryhdyttävä tarvittaviin 

toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi, joiden on oltava 

oppilaitoksen toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen 

tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 

Vamian toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu aikoinaan 

yhteistyössä henkilöstön ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelman ajantasaisuutta arvioidaan 

erillisessä työryhmässä, jonka jäsenet edustavat kattavasti eri tehtävissä toimivia.  

 

1.1 Suunnitelman arvioiminen ja toteutumisen seuranta  

Vamialla on laadittu suunnitelma, jonka pohjalta arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

toteutumista. Suunnitelman toteutumista seurataan joka 2. vuosi toteutettavalla kyselyllä ja 

saadun opiskelijapalautteen perusteella.  

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyöryhmä käsittelee kyselyn ja palautteiden tulokset, jonka 

jälkeen niistä tiedotetaan koko henkilöstölle ja opiskelijoille.   

 

1.2 Suunnitelmasta tiedottaminen 

Suunnitelmasta tiedotetaan koko henkilökuntaa muun muassa henkilöstölle suunnatun 

VamiaNET -intran välityksellä ja tarvittaessa henkilöstöinfossa.  

Tasa-arvotyöryhmän jäseniä voidaan myös pyytää kertomaan suunnitelman sisällöistä 

osastokokouksiin, jolloin voidaan entistä paremmin perehdyttää suunnitelmaan liitteenä 

olevaan opetusmateriaaliin ja sen hyödyntämiseen käytännössä (LIITE 2). 

Opetushenkilöstön ja erityisesti vastuuopettajien velvollisuuksiin kuuluu myös perehdyttää 

suunnitelmasta opiskelijoitaan Vamian toimintatapoihin ja suunnitelmaan. (LIITE 3). 

Suunnitelman laadinnassa huomioidaan opiskelijoiden ja henkilöstön osallistaminen. 

Osallistamista toteutetaan järjestämällä vuosittain tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvä 

teemapäivä, jolloin voidaan eri tavoin järjestää erityisesti opiskelijoille suunnattua toimintaa.  

 

1.3 Suunnitelman hyödyntäminen  

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusperiaatteen huomioiminen kuuluu jokapäiväiseen tapaamme 

työskennellä.  

Me välitämme, autamme, olemme tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia. Häirintää havaittuaan, 

jokainen henkilöstöön kuuluva on velvollinen puuttumaan! 

Opiskelijat perehdytetään suunnitelmaan koulutuksen alussa niin, että vastuuopettajan 

johdolla käydään läpi tasa-arvo ja yhdenvertaisuusmateriaali tarvittavassa laajuudessaan.  

Suunnitelma löytyy Vamian kotisivuilta, jolloin opiskelijoilla ja heidän huoltajillaan on 

mahdollisuus tutustua suunnitelmaan. 
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1.4 Suunnitelman päivittäminen  

Vamian toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa päivitetään joka 2.vuosi, jonka 

lisäksi päivitetään työryhmään kuuluvien jäsenten tiedot.  

Suunnitelmaa päivitetään tarvittaessa vastaamaan ajantasaista lainsäädäntöä sekä tarkistetaan 

suunnitelman liitteiden ja linkkien toimivuus.  

 

1.5 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin vastaaminen  

• Suunnitelmaan perehtyminen ja siitä tiedottaminen kuuluu koko henkilöstölle.  

• Esihenkilöt vastaavat osaltaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Vamialla.  

• Opetushenkilöstön tehtävänä on vastata esille tulleisiin kysymyksiin, auttaa ja ohjata 

tarvittaessa opiskelijaa ohjeiden mukaisesti eteenpäin.   

• Seksuaaliseen häirintään liittyvissä kysymyksissä yhteyshenkilönä toimii vastaava kuraattori 

Riikka Piira. Yhteystiedot löytyvät sivulta 12. 

• Tarvittaessa voi olla yhteydessä terveyden- ja opiskelijahuollon henkilöstöön, opinto-ohjaajiin 

tai kääntyä tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyöryhmän jäsenten puoleen.   

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on jokaisen Vamiassa työskentelevän ja 

opiskelevan vastuulla.  

 

Häirintää havaittuaan, jokainen henkilöstöön kuuluva on velvollinen puuttumaan! 

 

 

2 TYÖRYHMÄN KOKOONPANOSTA PÄÄTTÄMINEN JA NIMETYT JÄSENET   

Vamian tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyöryhmän kokoonpanosta päättää vuosittain rehtori. Ryhmän 
muodostavat 6–8 henkilöä, joille varataan tarvittavat resurssit. 
 
Työryhmän kokoonpano: 

• Ryhmän koollekutsujana ja sihteeri:  lehtori Anne Rönnbäck  

• puheenjohtaja  apulaisrehtori Maria Murtomäki. 

• Opettajien edustajina toimivat: Michael Englund,  
Alex Chatran, 
Riitta Eskola,  
Matti Kontiokari ja  
Tiina Sirén-Nuutinen.  

• Opiskelijakunnan edustaja: nimeämistä pyydetään 

• Opiskelijahuollon edustaja: kuraattori Maiju Bergdahl. 
 

Vamian edustaja Pohjanmaan tasa-arvotyöryhmässä   

• työryhmän varajäsenen   Anne Peltomäki. 
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyöryhmä kokoontuu 2 kertaa keväällä ja 2 kertaa syksyllä sekä 
tarvittaessa. Suunnitelmaa päivitetään joka 2. vuosi tasa-arvokyselyn perusteella. 
 
Opiskelijakunnan edustajan osalta pyydetään nimeämistä vuosittain elo-syyskuun aikana  

 
 

 

3 TYÖRYHMÄN VUOSIKELLO 

 

 

 

  

Huom. Tasa-arvopäivän 

tapahtuma voidaan järjestää 

myös esimerkiksi 

ystävänpäivänä, mikäli 

opiskelijoita on tuolloin 

paikalla enemmän   
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4 SEKSUAALISEN HÄIRINNÄN TOTEAMINEN JA SIIHEN PUUTTUMINEN 

Tämän toimintaohjeen tarkoituksena on parantaa opiskelijoiden tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta Vamiassa 

Tasa-arvolain mukaan erityistä huomiota tulee kiinnittää seksuaalisen häirinnän ja sukupuolen 

perusteella tapahtuvan syrjinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslaissa 

kielletään myös sukupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintä. 

Tämä ohje on laadittu seksuaalisen tai sukupuolisen häirinnän kohteiksi joutuneille 

opiskelijoille, mutta myös henkilökunnalle toimintaohjeeksi. 

 

4.1 Mitä on seksuaalinen häirintä? 

Seksuaalinen häirintä on ei-toivottua käytöstä, jolla loukataan toisen koskemattomuutta ja 

luodaan usein uhkaava, nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalisella häirinnällä on 

yhtymäkohtia kiusaamiseen, mutta ei aina. Vakavimmillaan häirintä voi muuttua 

seksuaaliseksi väkivallaksi ja rikokseksi.  

Sukupuolinen huomio muuttuu häirinnäksi tai ahdisteluksi ainakin silloin, jos sitä jatketaan, 

vaikka kohteeksi joutunut on ilmaissut pitävänsä sitä loukkaavana tai vastenmielisenä. 

Lähtökohtana on henkilön oma kokemus. Se, minkä koemme häirinnäksi tai ahdisteluksi, 

riippuu henkilöstä, tilanteesta, osapuolten välisestä suhteesta ja vuorovaikutuksesta sekä 

aikaisemmista kokemuksista.  

Jokaisella on oikeus määritellä omat rajansa, sekä oikeus ympäristöön, jossa saa olla oma 

itsensä. Sukupuolinen häirintä ja ahdistelu loukkaavat yksilön oikeutta henkilökohtaiseen 

vapauteen ja itsemääräämisoikeuteen. Häiritsijä voi olla toinen opiskelija, opettaja tai muu 

henkilökuntaan kuuluva, työpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaaja tai joku muu henkilö. 

 

4.2 Sukupuoleen perustuvalla häirinnällä tarkoitetaan 

Seksuaalinen häirintä voi olla muodoltaan sanallista, sanatonta tai fyysistä. Häirintä voi 

näyttäytyä monella tavalla, suoran henkilökohtaisen häirinnän lisäksi myös sosiaalisessa 

mediassa.  

Kokemus häirinnästä voi syntyä esimerkiksi seuraavin yksilöä loukkaavin tavoin: 

- sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet 
- härskit puheet, kaksimieliset vitsit 
- vartaloa, pukeutumista tai yksityiselämää koskevat asiattomat huomautukset tai 

kysymykset 
- seksuaalisesti värittyneet kirjeet, puhelinviestit, sähköpostit + muu sosiaalinen media 
- häiritsevä fyysinen koskettelu, seksuaalisväritteiset, sukupuoliyhteyttä tai muuta 

sukupuolista kanssakäymistä koskevat ehdotukset tai vaatimukset 
- raiskaus tai sen yritys 
- halventavat puheet toisesta sukupuolesta tai toisen sukupuolen alentaminen 

vuorovaikutustilanteissa, valinnoissa ja päätöksissä 
- työ tai opiskelupaikalla tapahtuva kiusaaminen, jos perustuu kiusatun sukupuoleen 
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- halventavia puheita toisesta sukupuolesta, toisen sukupuolen alentamista, kiusaamista, 
jos se perustuu kiusatun sukupuoleen 
 

Mikäli koet häirintää, mutta et voi/kykene sanomaan siitä häiritsijälle, ota välittömästi 

yhteyttä johonkin koulun henkilökunnasta, jotta häirintä saadaan loppumaan.  

ÄLÄ JÄÄ UHRIKSI!! 

 

4.3 Mikä ei ole seksuaalista häirintää  

Rohkaisuksi tai kiitokseksi tarkoitettua neutraalien vartalon osien koskettamista, tervehdys tai  
onnittelutilanteeseen liittyvää halausta, johon ei liity seksuaalista viritystä, asiallista tai 
ammatillista keskustelua seksuaalisuuteen liittyvissä asioissa tai yksittäistä ja viatonta,  
hyväntahtoista ja huumoriin liittyvää vastavuoroista kommunikointia. 

 

4.4 Mitä tehdä, jos joudut häirinnän kohteeksi? 

Oppilaitoksella on velvollisuus luoda häirinnästä ja ahdistelusta vapaa ilmapiiri, jossa 

häirintää ja ahdistelua ei hyväksytä. Oppilaitoksen henkilökunnalla on velvollisuus puuttua 

häirintään ja saada se loppumaan. 

Mikäli häirintää ei saada loppumaan oppilaitoksen käytössä olevin keinoin, viedään asia 

eteenpäin.  Ala-ikäisten ollessa kyseessä tiedotetaan asiasta huoltajia ja he voivat osallistua 

tapaamisiin, joissa asiaa selvitellään. Täysi-ikäistä tuetaan tarvittaessa viemään asiaa 

eteenpäin. 

 

TOIMENPITEET HÄIRINNÄN SELVITTÄMISEKSI 

1. Häirinnän selvittely alkaa yhteydenotoista oppilaitoksen henkilökuntaan. Häirinnän 

kohteeksi joutunut täyttää selvityspyyntö seksuaalisesta häirinnästä –lomakkeen (LIITE 

1).  

2. Opiskelija voi täyttää lomakkeen yhdessä tasa-arvo ja yhdenvertaisuushenkilön kanssa. 

Vastaava kuraattori Riikka Piira puh. 040 061 9470, riikka.piira@vamia.fi  

3. Häirintää kokeneeseen opiskelijaan suhtaudutaan asiallisesti eikä häneen kohdisteta 

mitään toimenpiteitä asian esille nostamisen takia. 

4. Häirintäväitteet tulee aina selvittää ja kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluiksi. Näin 

varmistetaan kaikkien osapuolten oikeusturvan toteutuminen.  

5. Mikäli häirintä tai ahdistelu on tahallista uhkaamista tai loukkaamista, ilmoitetaan asia 

poliisille alaikäisen kohdalla. Sovittelu on myös mahdollista. 

 

TILANTEEN SELVITTELY 

Sekä häirinnän esiin ottanutta, että toista/toisia osapuolia kuullaan erikseen. Kuulemisessa 

pyritään selvittämään tapahtumat ja niiden perustelut. Keskustelut kirjataan ylös. 
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YHTEINEN TAPAAMINEN 

Keskustelussa selvitetään tapahtumien kulku, kuullaan asianosaisia ja sovitaan, miten jatkossa 
käyttäydytään. Keskustelu kirjataan ylös. 
 

TILANTEEN SEURAAMINEN JA SOVITUISTA TOIMENPITEISTÄ HUOLEHTIMINEN 

Huolehditaan että sovitut toimenpiteet toteutuvat sekä seurataan tilannetta. Tarvittaessa  
pidetään seurantapalaveri. 
 
Mikäli häirintätilanteen selvittely tapahtuu poliisitutkinnassa, käydään keskustelu siitä, miten  
opiskelu järjestetään mahdollisen rikostutkinnan aikana. On syytä sopia, miten asianosaiset  
ovat opiskelupaikalla tekemisissä keskenään. Vastuu erityisjärjestelyistä kuuluvat  
oppilaitoksen rehtorille tai apulaisrehtorille. 
 

MITÄ TEHDÄ, JOS NÄET HÄIRINTÄÄ  

- Sano häiritsijälle, että hänen käytöksensä on loukkaavaa ja hänen on välittömästi 
lopetettava. 

- Pidä uhrin puolta: tue ja usko, älä vähättele tai epäile 
- Ole valmis kertomaan jollekin koulun henkilökunnasta, jotta häirintä saadaan loppumaan. 
 

Vamia sitoutuu ehkäisemään seksuaalista ja sukupuolen perusteella seuraavilla keinoilla: 

- opiskelijat ja henkilöstö perehdytetään oppilaitoksen arvoihin, järjestyssääntöihin sekä 

tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisältöön. 

- seksuaaliseen häirintään puuttumisen toimintamalli kaikkien saatavilla oppilaitoksen 

internet-sivuilla 

- häirinnän esiintyvyyttä seurataan, dokumentoidaan ja tilastoidaan 

- oppilaitoksen henkilökunta puuttuu välittömästi havaitsemiinsa/tietoonsa tulleisiin 
häirintäepäilyihin/tilanteisiin 

- Seksuaalista häirintää kokenut nuori tarvitsee moniammatillista tukea, jolloin 
oppilaitoksen aikuinen tukee nuorta ja ohjaa eteenpäin saamaan apua.   

 

 
Lisätietoa:  
Opas sukupuolisen häirinnän ja seksuaalisen väkivallan ehkäisyyn. Turvataitoja nuorille, THL. 
 

 
Avun saanti varmistetaan viipymättä  

lastensuojelulain 25 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuuden mukaan  
hyvinvointialueen sosiaalipäivystykseen 

tai hätäkeskukseen (112), mikäli tilanne on kiireellinen. 
 

Seksuaalinen häirintä ja häirintä sukupuolen perusteella  
ovat tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintää. 

 
Häirintää voi tapahtua ympäristöstä riippumatta, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.  

Myös vihapuhe voi olla häirintää – tai rikos.   

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/lastensuojeluilmoitus-ja-lastensuojeluasian-vireilletulo/lastensuojeluilmoitus
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/palvelumme/sosiaalipalvelut/arjen-tuki/sosiaali-ja-kriisipaivystys/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135444/URN_ISBN_978-952-302-940-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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KOKEMUS HÄIRINNÄSTÄ 

 Vihjailuja, ehdotuksia, koskettelua, 
seksuaalisväritteisiä puheita, viestejä jne. 

 

ILMAISE VÄLITTÖMÄSTI JA YKSISELITTEISESTI 

HÄIRITSIJÄLLE 

 että koet hänen toimintansa epäasialliseksi ja loukkaavaksi ja  
kehota häntä lopettamaan se.  

 
(Huomioi että kyse saattaa joskus olla käyttäytymisestä,  

jota häiritsijä ei itse ymmärrä loukkaavaksi.)  
Sinulla on oikeus aina poistua tilanteesta! 

 

JOS HÄIRINTÄ JATKUU 

Tee muistiinpanoja: 

kirjaa ylös tapahtuma-ajat ja paikat, mitä tapahtui ja keitä oli paikalla. 

Muistiinpanoilla voi olla merkitystä mahdollisten myöhempien toimenpiteiden 

kannalta. 

Säilytä mahdolliset todisteet: 

esim. kirjeet, sähköposti/tekstiviestit ja some. 

Ota yhteys tasa-arvoyhdyshenkilöön tai oppilaitoksen viranomaiseen 

neuvojen ja tuen saamiseksi. Tällaisia henkilöitä ovat rehtori, apulaisrehtori, 

opettaja, kuraattori, terveydenhoitaja. Tätä kautta asiaasi tullaan viemään 

tarvittaessa eteenpäin. 

 

Muista, että häirintä ei ole koskaan omaa syytäsi! 

ÄLÄ JÄÄ YKSIN 
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5 KIUSAAMINEN, SYRJINTÄ JA VÄKIVALTA 

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa työskentelevien sekä 

opiskelijahuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja työntekijöiden on tehtävissään 

edistettävä opiskelijoiden ja kouluyhteisön hyvinvointia. Tämä tarkoittaa osallistumista 

ennaltaehkäisevään työhön sekä velvollisuutta puuttua epäasialliseen käytökseen ja 

havaitsemiin ongelmatilanteisiin.  

Vamialla on erikseen kurinpitoon liittyvä suunnitelma, jossa annetaan tarkemmat 

toimintaohjeet.  

5.1 Kiusaaminen 

Jokainen kiusaamista havainnut tai siitä tiedon saanut oppilaitokseen henkilöstöön kuuluva 

huolehtii siitä, että asian selvittäminen käynnistyy viipymättä. 

Tavoitteena on, että kaikki oppilaitosyhteisössä kokevat tulevansa hyväksytyksi sellaisina kuin 

ovat, eivätkä koe kiusaamista mistään syystä.  

Opiskelijan velvollisuuksiin kuuluu käyttäytyminen asiallisesti.  

Opiskelija ei saa kiusata eikä syrjiä muita ja hänen tulee välttää toimintaa, joka voi vaarantaa 

muden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisön tai opiskeluympäristön turvallisuutta tai terveyttä. 

5.2 Syrjintä 

Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 

mielipiteen, poliittisen toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, 

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen ja syrjimättömään oppimisympäristöön. Opetuksen ja 

työpäivän aikana ei sallita syrjintää missään muodossa, ja kaikkiin syrjintätilanteisiin 

puututaan.  

Rehtori vastaa työpäivän turvallisuudesta ja hyvinvoinnista sekä yhdenvertaisuudesta ja tasa-

arvosta yhdessä opettajien ja muun henkilöstön kanssa.  

Opiskelijan kuuluu noudattaa koulun järjestyssääntöjä.  

Tavoitteena on, että kaikki oppilaitosyhteisössä kokevat tulevansa hyväksytyiksi sellaisina kuin 

ovat. 

5.3 Väkivalta 

Väkivallan teot voivat olla fyysisiä, henkisiä tai seksuaalisia. Väkivallan ehkäisy, siitä 

ilmoittaminen ja siihen puuttuminen perustuvat lainsäädäntöön.  

Turvallisuuden huomioiminen ja edistäminen eri tilanteissa on koko henkilöstön yhteinen 

tehtävä.  

Opettaja vastaa kunkin opiskelijan/opiskelijaryhmän turvallisuudesta opettaessaan ja 

ohjatessaan.  

Rehtori vastaa annettavista ohjeista oppilaitoksen tiloissa ja suunnitelmallisesta väkivallan 

ehkäisystä, väkivaltatilanteisiin puuttumisesta ja niiden seurannasta.  

file:///C:/TYÖPÖYDÄLTÄ/VALMISTEILLA%20OLEVAT%20kootut/TASA-ARVO%20YHDENVERTAISUUS/Suunnitelma%20kurinpitokeinojen%20käyttämisestä%20ja%20niihin%20liittyvistä%20menettelytavoista
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6 SAAVUTETTAVUUS JA ESTEETTÖMYYS  

Saavutettavuus huomioidaan verkkosivujen käytettävyydessä ja digitaalisissa sisällöissä 

suomeksi, ruotsiksi sekä englanniksi. Saavutettavuudesta säädetään digitaalista palvelua 

koskevassa lainsäädännössä.  

Esteettömyys huomioidaan fyysisissä tilaratkaisuissa, johon yhdenvertaisuuslaissa 

ohjeistetaan. Näiden toteuttamisesta käytännössä kerrotaan alla olevissa luvuissa. 

 

 6.1 Saavutettavuus 

Digitaalisia palveluja ja oppimateriaaleja tarjotaan koulutusalan tarpeet huomioiden kaikille 

opiskelijoille ja käyttäjille. Hakijoille kerrotaan verkkosivuilla opiskelijavalintaan liittyvistä 

kriteereistä sekä SORA-lainsäädännön huomioimisesta siihen liittyvissä tutkinnoissa.  

Vamia.fi -sivut suunnittelussa huomioidaan niiden helppokäyttöisyys myös näkö- ja 

kuulovammaiset henkilöt huomioiden.  

 

Verkkosivujen saavutettavuuden osalta pyritään varmistamaan, että  

1. teksti on selkeää ja helposti luettavaa ja erottuvaa sekä loogisesti helppo ymmärtää 

 

2. Kuviin sisältyy alt-tekstit, videoissa tekstitys tai äänikuvailu. 

 

3. Sivujen navigointi mukaan lukien linkit ja interaktiiviset elementit ja lomakkeet ovat 

selkeitä ja käytettävissä myös vaihtoehtoisella tavalla 

 

4. Sivustot ovat käytettävissä erilaisilla selaimilla ja laitteilla  

 

5. Käyttäjät voivat muokata ulkoasua 

  

Osaamisen hankkimisessa huomioidaan monipuoliset opetusmenetelmät sekä opiskelijoiden 

erilaiset oppimistyylit- ja tarpeet oppimisen tukena.  

 

6.2 Esteettömyys 

Esteettömyydessä huomioidaan yhdenvertaisuuden toteutuminen seuraavasti:  

1. Esteettömyys: Vamiassa pyritään varmistamaan, että kaikki palvelut ja tilat ovat fyysisesti 

ja digitaalisesti esteettömiä kaikille 

 

2. Yksilöllisten tarpeiden huomioiminen: Vamiassa pyritään varmistamaan, että tarvittaessa 

voidaan henkilöille tarjota heidän erityistarpeitaan vastaavaa apua ja opetusta. 
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7 IHMISRYHMÄÄN KOHDISTUVA HÄIRINTÄ  

Vaatimus yhdenvertaisesta kohtelusta ja häirinnän kielto kohdistuu paitsi ihmiseen myös 

ihmisryhmään. 

Vamialla pyritään toimimaan siten, että häirintää ei kohdistu paitsi yksittäiseen henkilöön, 

myöskään ihmisryhmään.  

Kiinnitämme erityistä huomiota seuraaviin asioihin: 

1. Rotuun perustuvaan syrjintään 

2. Uskontoon perustuvaan syrjintään 

3. Sukupuoleen liittyvää syrjintään 

4. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaan syrjintään 

5. Vammaisuuteen perustuvaan syrjintään 

6. Ikään perustuvaan syrjintään 

7. Kieleen perustuvaan syrjintään 
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8 YHTEENVETO TOIMENPITEISTÄ YHDENVERTAISUUDEN EDISTÄMISEKSI   

 

AIHEALUE TAVOITE ENNALTA-

EHKÄISEVÄ 

TOIMENPIDE 

TOIMENPIDE 

PUUTTUESSA 

VASTUU-

HENKILÖ 

Opiskelija-

kunnan 

osallistaminen 

Opiskelijat tietävät ja 

sisäistävät 

oppilaitoksen 

toimintatavat ja 

käytännöt tasa-arvoon 

liittyen.  

Käsitellään 

opiskelijakunnan 

kanssa tasa-

arvoasioita.  

 

 Rehtori ja 

opiskelija-

kuntatoimin-

nasta vastaava 

 

Seksuaalinen 

häirintä 

Jokaisella on oikeus 

olla juuri sellainen kuin 

on riippumatta 

sukupuolesta tai sen 

ilmenemisestä.  

 

 

Osallistetaan 

opiskelijat 

miettimään keinoja, 

miten ehkäistään 

seksuaalista 

häirintää ja miten 

siihen tarvittaessa 

puututaan.  

Toimenpiteet 

esitellään 

suunnitelman 

luvussa 4.  

Opiskelun 

tukipalveluista 

vastaava 

Kiusaaminen Kaikki 

oppilaitosyhteisössä 

kokevat tulevansa 

hyväksytyiksi sellaisina 

kuin ovat, eivätkä koe 

kiusaamista mistään 

syystä.  

Osallistetaan 

opiskelijat 

miettimään keinoja, 

miten ehkäistään 

kiusaamista ja 

miten siihen 

tarvittaessa 

puututaan.  

Toimenpiteet 

esitellään 

suunnitelman 

luvussa 5. 

Opiskelun 

tukipalveluista 

vastaava 

Syrjintä ja 

häirintä 

Kaikki 

oppilaitosyhteisössä 

kokevat tulevansa 

hyväksytyiksi sellaisina 

kuin ovat.  

Ihmiset tai 

ihmisryhmät eivät 

joudu häirinnän 

kohteeksi syrjivillä 

perusteilla. 

 

 

Osallistetaan 

opiskelijat 

miettimään keinoja, 

miten ehkäistään 

syrjintää ja miten 

siihen tarvittaessa 

puututaan.  

Järjestetään 

sukupuolineut-

raaleja tiloja.  

Ryhdytään kaikkiin 

mahdollisiin toimiin 

häirinnän 

poistamiseksi, kun 

Toimenpiteet 

esitellään 

suunnitelman 

luvussa 4 ja 5  

Opiskelun 

tukipalveluista 

vastaava 
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häirinnästä on saatu 

tieto. 

Saavutetta-

vuus ja 

esteettömyys   

Noudatetaan ns 

digipalvelulakia 

verkkosivujen ja 

digitaalisten 

materiaalien  

saavutettavuuden 

parantamiseksi.  

Noudatetaan 

yhdenvertaisuuslakia 

esteettömyyden 

parantamiseksi 

Kartoitetaan 

verkkosivujen ja 

digitaalisten 

materiaalien 

nykytila.  

Kartoitetaan tilojen 

fyysinen 

esteettömyys ja 

tukimuotojen 

tarjoaminen 

tarpeidensa 

mukaan.  

Laaditaan 

suunnitelma ja 

aikataulu 

mahdollisten 

puutteiden 

korjaamiseksi 

Laaditaan 

saavutetta-

vuusseloste 

Laaditaan 

suunnitelma ja 

aikataulu 

mahdollisten 

puutteiden 

korjaamiseksi. 

Verkkosivuista 

vastaava 

henkilö, 

eVamian 

tiimivastaava 

Tiloista 

vastaava 

henkilö  

Opiskelija-

valinta 

Opiskelijavalinnan 

prosessiin osallistuvat 

henkilöt noudattavat 

tehtävässään 

soveltuvuutta ja 

syrjintään koskevaa 

lainsäädäntöjä ja 

Opetushallituksen 

antamaa ohjeistusta  

  

 

Hakijoille 

tiedotetaan ennalta 

opiskelijavalintaan 

liittyvät kriteerit  

sekä 

SORA-tutkinnoissa 

annetaan hakijalle 

tieto siitä, 

minkälaisia 

terveydentilaa 

koskevia 

vaatimuksia ja 

muita edellytyksiä 

tutkinnon tai 

koulutuksen 

suorittamiseen 

liittyy. 

SORA-tutkinnoissa 
opiskelijaksi ei 
kuitenkaan voida 
ottaa hakijaa, joka ei 
ole 
terveydentilaltaan 
tai toimintakyvyltään 
kykenevä 
koulutukseen 
liittyviin käytännön 
tehtäviin 
oppilaitoksessa, 
työpaikalla tai 
muussa 
oppimisympäristössä
, jos SORA-
tutkintoihin liittyvät 
turvallisuusvaatimuk
set sitä edellyttävät 
ja jos estettä ei voida 
kohtuullisin toimin 
poistaa. 

Kun opiskelija hakee 
SORA-tutkintoon, 
opiskelijaksi 
ottamisen esteenä 
voi olla myös aiempi 
opiskeluoikeuden 
peruuttamista 
koskeva päätös, jos 

Opiskelija-

valintaan  

osallistuvat  

ja valinta-

päätöstä 

esittävät    

https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6764440
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6764440
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/sora_maarays-muutoksineen-2020.pdf
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toisten henkilöiden 
terveyden ja 
turvallisuuden 
suojelemiseen 
liittyvät seikat sitä 
edellyttävät. 

Eriarvoinen 

kohtelu 

Jokainen pystyy 

vastaamaan erilaisiin 

kyselyihin siten, että ei 

tunne itseään 

kohdelluksi 

eriarvoisesti 

sukupuolen 

määrittelyn mukaan 

Lisätään ”en halua 

määritellä” 

vaihtoehto eri 

kyselyihin. 

Tilastot voidaan 

laatia jatkossakin 

nainen/ mies -

jaottelulla. 

Toimenpiteet 

esitellään 

suunnitelman 

luvussa 4. 

Kyselyistä 

vastaava 

kehittämis-

päällikkö  

 

Seksuaalinen 

häirintä 

Jokaisella on oikeus 

olla juuri sellainen kuin 

on riippumatta 

sukupuolesta tai sen 

ilmenemisestä.  

 

 

Osallistetaan 

opiskelijat 

miettimään keinoja, 

miten ehkäistään 

seksuaalista 

häirintää ja miten 

siihen tarvittaessa 

puututaan.  

Toimenpiteet 

esitellään 

suunnitelman 

luvussa 4.  

Opiskelun 

tukipalveluista 

vastaava 

 

 

LIITTEET 

 

LIITE 1. Selvityspyyntö seksuaalisesta/sukupuolisesta häirinnästä 

LIITE 2. Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, henkilöstön perehdyttäminen* 

LIITE 3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman käsittely opiskelijoiden kanssa.  Materiaali 

opiskelijoiden perehdyttämiseen* 

 
*Huom. liite 2 ja 3 löytyvät myös erillisinä PowerPoint -esityksinä. 

  

https://eduvaasa.sharepoint.com/:w:/r/sites/VamiaNET2/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B120FE9C0-3B7D-453F-B6FF-1913AF6ACD0A%7D&file=01%20LIITE%201%20Selvityspyynt%C3%B6%20seksuaalisesta%20tai%20sukupuolisesta%20h%C3%A4irinn%C3%A4st%C3%A4.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
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LIITE 2. Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, henkilöstön perehdyttäminen 

 

 

  
 

 

 

 

        LL                 
                       L  
 en il st n  ereh   äminen
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   etushen il st n a erit ises                                 uuluu m  s  ereh   ää suunnitelmasta

  is eli  itaan amian t imintata  ihin a suunnitelmaan

  asa ar   a  h en ertaisuus eriaa een                     a äi äiseenta aamme t  s ennellä

  amia  n tasa ar  inen  a  h en ertainen    ilait s   ssa   h ataan    ainen   is eli a   e a a  a

t  nte i ä                             unni i amallat ista ihmistä   imme  armistaa sen e ä    aisella

 n tur alliset l suhteet  is ella a t  s ennellä 

   is eli at                                           niin e ä  astuu  e a an   h  lla  ä  ään

lä i tasa ar   a  h en ertaisuusmateriaalitar i a assa laa uu essaan 

  uunnitelma l  t                      ll in  is eli  illa a hei än hu lta illaan n mah  llisuus tutustua

suunnitelmaan 

  uunnitelmanlaa innassa hu mi i aan   is eli  i en a hen il st n sallistaminen 

  sallistamista                                  tasa ar   n  a  h en ertaisuuteen lii   ä teema äi ä 

  ll in  i aan eri ta  in  är estää erit ises   is eli  illesuunna ua t imintaa 

 

                                                    
           

  uunnitelmaan ereht minen a siitä e   aminen                        

             astaa at  saltaan tasa ar  n  a  h en ertaisuu ent teutumisesta amialla 

                  tehtä änä  n  astata esille tulleisiin   s m  siin au aa  a  h ata tar i aessa   is eli aa

 h ei enmu aises eteen äin 

  e suaaliseen häirintään lii   issä   s m  sissä  hte shen il nä t imii                              

                             

  ar i aessa   i  lla  hte  essä                              hen il st  n   int   h aa iin tai  äänt ä tasa 

ar   a  h en ertaisuust  r hmän äsenten u leen 

 asa ar  n  a  h en ertaisuu en t teutuminen  n    aisen amiassa t  s entele än  a   is ele an  astuulla 
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 amian tasa ar    a  h en ertaisuust  r hmän

     n an sta  ää ää  u si ain reht ri 

  hmän mu   sta at     hen il ä    ille  arataan

tar i a at resurssit 

 asa ar    a  h en ertaisuust  r hmä      ntuu

   ertaa  e äällä  a    ertaa s  s llä se ä

tar i aessa 

 uunnitelmaa  äi itetään    a     u sitasa 

ar    sel n  erusteella se ä tar i aessa 

  is eli a unnan e usta an  salta     etään

nimeämistä  u si ain el  s  s uun ai ana

                      

 t iminta h eentar  itu sena n  arantaa   is eli  i entasa ar  a  a  h en ertaisuu a amiassa

  asa ar  lain mu aan erit istä hu mi ta tulee  iinni ää se suaalisen häirinnän  a su u u len  erusteella

ta ahtu an s r innän eh äisemiseen  a   istamiseen  h en ertaisuuslaissa ielletäänm  s su u u liseen

suuntautuneisuuteen erustu a s r intä 

  ämä  h e  n laa i u se suaalisentai su u u lisenhäirinnän   htei si   utuneille  is eli  ille mu a m  s

hen il  unnallet iminta h ee si 

  e suaalinenhäirintä   i  lla mu   ltaan                                  äirintä   i nä  ä t ä m nella

ta alla su ran hen il   htaisenhäirinnän lisä sim  s s siaalisessame iassa 

    ilait  sella n  el  llisuuslu  a                               ilma iiri   ssa                      

               ilait  senhen il  unnalla n  el  llisuus uu ua häirintään  a saa a se l   umaan 

  i äli häirintää ei saa a l   umaan    ilait  sen  ä t ssä  le in  ein in  ie ään asia eteen äin     

                                                  a he   i at  sallistua ta aamisiin   issa asiaa

sel itellään  ä si i äistätuetaan tar i aessa  iemään asiaa eteen äin 
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   äirinnän sel i el  al aa  hte  en t ista    ilait  sen hen il  untaan   äirinnän   htee si   utunut tä  ää
sel it s   nt  se suaalisesta häirinnästä l ma  een  L        

    is eli a   i tä  ää l ma  een  h essä tasa ar    a  h en ertaisuushen il n  anssa  

                                                                    

   äirintää    eneeseen   is eli aan suhtau utaan asiall ises  ei ä häneen   h isteta mitään t imen iteitä asian esil le
n stamisen ta ia 

   äirintä äi eet tulee aina sel i ää  a  ai il la  sa u lil la  n  i eus tulla  uullui si    äin  armistetaan  ai  ien
 sa u lten  i eustur an t teutuminen 

   i äli  häirintä tai ah istelu  n tahallista uh aamista tai l u  aamista   i lm itetaan asia   liisi l le alai äisen   h alla  
   i elu  n m  s mah  llista 

                    

  e ä häirinnän esiin   anu a e ä t ista t isia  sa u lia  uullaan eri seen  uulemisessa   ritään

sel i ämäänta ahtumat  a nii en erustelut  es ustelut ir ataan  l s 

 

                      

                  

  es ustelussa sel itetään ta ahtumien  ul u  uullaan asian saisia  a s  itaan miten  at  ssa

 ä  ä   tään  es ustelu ir ataan  l s 

                                                           

  u leh itaan e ä s  itut t imen iteet t teutu at se ä seurataan  lanne a  ar i aessa  i etään

seuranta ala eri 

  i äli häirintä lanteen sel i el ta ahtuu   liisitut innassa  ä  ään  es ustelu siitä miten   is elu

 är estetään mah  llisen ri  stut innan ai ana  n s  tä s  ia miten asian saiset   at   is elu ai alla

te emisissä es enään  astuu erit is är estel istä uulu at   ilait  senreht rilletai a ulaisreht rille 
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                                 lastensu  elulain     n mu aisen

ilm itus el  llisuu enmu aan                                      

tai hätä es u seen        mi äli  lanne  n  iireellinen 

                                                             

                                    

                                                                                   

                                         

 

KIUSAAMINEN, SYRJINTÄ JA
VÄKIVALTA

 ai  ien    ilait  sessa   is eli  i en  anssa
t  s entele ien se ä
  is eli ahu lt  al eluista  astaa ien
 iran maisten  a t  nte i  i en  n
tehtä issään e iste ä ä   is eli  i en  a
  ulu hteis n h  in  in a 

 ämä tar  i aa  sallistumista
ennaltaeh äise ään t  h n se ä  el  llisuu a
 uu ua e äasialliseen  ä t  seen  a
ha aitsemiin  n elma lanteisiin 

 amialla n eri seen urin it  n lii   ä
suunnitelma    ssa annetaan tar emmat
t iminta h eet 



23 

 

 
 

 

 
 

 

                        

  is eli  i en  anssa t  s entele ien

se ä   is eli ahu lt  al eluista

 astaa ien  iran maisten  a

t  nte i  i en  n tehtä issään

                            

                          

 ämä tar  i aa  sallistumista

                              

                                   

                          

                   

             hu mi i aan

 er   si u en  ä te ä    essä  a

 i itaalisissa sisäll issä su me si 
ru tsi si se ä en lanni si 

 aa ute a uu esta sää etään

 i itaalista  al elua   s e assa

lainsää änn ssä 

           hu mi i aan

   sisissä  larat aisuissa    h n

 h en ertaisuuslaissa
 h eistetaan 
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 aa mus  h en ertaisesta   htelusta  a häirinnän
 ielt   h istuu  aitsi ihmiseenm  s ihmisr hmään 

 amialla   ritään t imimaan siten e ä häirintää ei
  h istu  aitsi   si äiseen hen il  n m  s ään
ihmisr hmään 

                                               
    tuun  erustu aan s r intään
   s  nt  n  erustu aans r intään
   u u u leen lii   ääs r intään
   e suaaliseensuuntautumiseen  erustu aan s r intään
   ammaisuuteen  erustu aan s r intään
    ään erustu aans r intään
   ieleen  erustu aans r intään
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LIITE 3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman käsittely opiskelijoiden kanssa.  Materiaali 

opiskelijoiden perehdyttämiseen 

 
 

 

 
 

 

                                               
                                            

        LL                 
                       L  
  is eli  i en  ereh   äminen
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  amiassa   is elee eri i äisiä   is eli  ita eri  u lelta  u mea  a muista maista   is eli  i en

 ul uuritausta  uten äi in ieli  a  ansalaisuus   at h  in in  aihtele ia  ämä m ninaisuus  n nä  ä t n t
ri  autena  a ar    aana    ilait  semmear essa 

  amia  n tasa ar  inen  a  h en ertainen    ilait s   ssa   h ataan    ainen   is eli a   e a a  a
t  nte i ä                             unni i amallat ista ihmistä   imme  armistaa sen e ä    aisella
 n tur alliset l suhteet  is ella a t  s ennellä 

  ur allisuuteenlii   t  rauhan  llä itäminen   ll inmah  llistamme   imisen a t  nte n 

  asa ar   a  h en ertaisuus eriaa een                     a äi äiseenta aamme t  s ennellä

   is eli at                                           niin e ä  astuu  e a an   h  lla  ä  ään
lä i tasa ar   a  h en ertaisuusmateriaalitar i a assa laa uu essaan 

  uunnitelma l  t                      ll in  is eli  illa a hei än hu lta illaan n mah  llisuus tutustua
suunnitelmaan 

                      tasa ar   n  a  h en ertaisuuteen lii   ä teema äi ä   ll in   i aan eri ta  in
 är estää erit ises   is eli  illesuunna ua t imintaa 

 

                                                      
           

  uunnitelmaan ereht minen a siitä e   aminen                        

             astaa at  saltaan tasa ar  n  a  h en ertaisuu ent teutumisesta amialla 

                  tehtä änä  n  astata esille tulleisiin   s m  siin au aa  a  h ata tar i aessa   is eli aa

 h ei enmu aises eteen äin 

  e suaaliseen häirintään lii   issä   s m  sissä  hte shen il nä t imii                              

                             

  ar i aessa   i  lla  hte  essä                              hen il st  n   int   h aa iin tai  äänt ä tasa 

ar   a  h en ertaisuust  r hmän äsenten u leen 

                                                                                                        

                                                                             

 



27 

 

 
 

 

 
 

                                                            

                  

 su u u l ises  ih a i le ateleetta i i lmeet

 härs i t uheet  a s imiel i set i ts i t

  arta l a   u eutumista ta i   s i t iselämää   s e at as ia  mat
hu mautu setta i  s m  set

 se suaal ises  äri  neet  ir eet  uhel in ies t säh    s t muu
s s iaa l inenme ia

 häiri tse ä   s inen  s e elu se suaal is äri eiset su u u l i hte  ätai
muutasu u u l is ta anssa ä mistä  s e ateh  tu setta i aa mu set

 ra is austa isen ri t s

 hal enta at  uheet t isesta su u u lesta ta i t isen su u u len
alentaminen u r  ai utus lanteissa   a l inn issa a  äät  s issä

 t  ta i   is elu ai a l lata ahtu a iusaaminen   s  erustuu iusatun
su u u leen

 hal enta ia uheitat isestasu u u lesta  t isensu u u lenalentamista 
 iusaamista    s se erustuu iusatunsu u u leen

 i äli  et häirintää mu a et   i    ene san maansiitähäiritsi älle 

 ta  äli  mäs  hte  ä   h n in   ulun hen il  unnasta    a

häirintäsaa aanl   umaan                

                      

 t iminta h eentar  itu sena n  arantaa   is eli  i entasa ar  a  a  h en ertaisuu a amiassa

  asa ar  lain mu aan erit istä hu mi ta tulee  iinni ää se suaalisen häirinnän  a su u u len  erusteella

ta ahtu an s r innän eh äisemiseen  a   istamiseen  h en ertaisuuslaissa ielletäänm  s su u u liseen

suuntautuneisuuteen erustu a s r intä 

  ämä  h e  n laa i u se suaalisentai su u u lisenhäirinnän   htei si   utuneille  is eli  ille mu a m  s

hen il  unnallet iminta h ee si 

  e suaalinenhäirintä   i  lla mu   ltaan                                  äirintä   i nä  ä t ä m nella

ta alla su ran hen il   htaisenhäirinnän lisä sim  s s siaalisessame iassa 

    ilait  sella n  el  llisuuslu  a                               ilma iiri   ssa                      

               ilait  senhen il  unnalla n  el  llisuus uu ua häirintään  a saa a se l   umaan 

  i äli häirintää ei saa a l   umaan    ilait  sen  ä t ssä  le in  ein in  ie ään asia eteen äin     

                                                  a he   i at  sallistua ta aamisiin   issa asiaa

sel itellään  ä si i äistätuetaan tar i aessa  iemään asiaa eteen äin 
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   äirinnän sel i el  al aa  hte  en t ista    ilait  sen hen il  untaan   äirinnän   htee si   utunut tä  ää
sel it s   nt  se suaalisesta häirinnästä l ma  een  L        

    is eli a   i tä  ää l ma  een  h essä tasa ar    a  h en ertaisuushen il n  anssa  

                                                                    

   äirintää    eneeseen   is eli aan suhtau utaan asiall ises  ei ä häneen   h isteta mitään t imen iteitä asian esil le
n stamisen ta ia 

   äirintä äi eet tulee aina sel i ää  a  ai il la  sa u lil la  n  i eus tulla  uullui si    äin  armistetaan  ai  ien
 sa u lten  i eustur an t teutuminen 

   i äli  häirintä tai ah istelu  n tahallista uh aamista tai l u  aamista   i lm itetaan asia   liisi l le alai äisen   h alla  
   i elu  n m  s mah  llista 

                    

  e ä häirinnän esiin   anu a e ä t ista t isia  sa u lia  uullaan eri seen  uulemisessa   ritään

sel i ämäänta ahtumat  a nii en erustelut  es ustelut ir ataan  l s 

 

                      

                  

  es ustelussa sel itetään ta ahtumien  ul u  uullaan asian saisia  a s  itaan miten  at  ssa

 ä  ä   tään  es ustelu ir ataan  l s 

                                                           

  u leh itaan e ä s  itut t imen iteet t teutu at se ä seurataan  lanne a  ar i aessa  i etään

seuranta ala eri 

  i äli häirintä lanteen sel i el ta ahtuu   liisitut innassa  ä  ään  es ustelu siitä miten   is elu

 är estetään mah  llisen ri  stut innan ai ana  n s  tä s  ia miten asian saiset   at   is elu ai alla

te emisissä es enään  astuu erit is är estel istä uulu at   ilait  senreht rilletai a ulaisreht rille 
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                                 lastensu  elulain     n mu aisen

ilm itus el  llisuu enmu aan                                      

tai hätä es u seen        mi äli  lanne  n  iireellinen 

                                                             

                                    

                                                                                   

                                         

 

KIUSAAMINEN, SYRJINTÄ JA
VÄKIVALTA

 ai  ien    ilait  sessa   is eli  i en  anssa
t  s entele ien se ä
  is eli ahu lt  al eluista  astaa ien
 iran maisten  a t  nte i  i en  n
tehtä issään e iste ä ä   is eli  i en  a
  ulu hteis n h  in  in a 

 ämä tar  i aa  sallistumista
ennaltaeh äise ään t  h n se ä  el  llisuu a
 uu ua e äasialliseen  ä t  seen  a
ha aitsemiin  n elma lanteisiin 

 amialla n eri seen urin it  n lii   ä
suunnitelma    ssa annetaan tar emmat
t iminta h eet 
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  is eli  i en  anssa t  s entele ien

se ä   is eli ahu lt  al eluista

 astaa ien  iran maisten  a

t  nte i  i en  n tehtä issään

                            

                          

 ämä tar  i aa  sallistumista

                              

                                   

                          

                   

             hu mi i aan

 er   si u en  ä te ä    essä  a

 i itaalisissa sisäll issä su me si 
ru tsi si se ä en lanni si 

 aa ute a uu esta sää etään

 i itaalista  al elua   s e assa

lainsää änn ssä 

           hu mi i aan

   sisissä  larat aisuissa    h n

 h en ertaisuuslaissa
 h eistetaan 
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 aa mus  h en ertaisesta   htelusta  a häirinnän
 ielt   h istuu  aitsi ihmiseenm  s ihmisr hmään 

 amialla   ritään t imimaan siten e ä häirintää ei
  h istu  aitsi   si äiseen hen il  n m  s ään
ihmisr hmään 

                                               
    tuun  erustu aan s r intään
   s  nt  n  erustu aans r intään
   u u u leen lii   ääs r intään
   e suaaliseensuuntautumiseen  erustu aan s r intään
   ammaisuuteen  erustu aan s r intään
    ään erustu aans r intään
   ieleen  erustu aans r intään

  

      

                         


