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INLEDNING

Vamias jamstalldhets- och likabehandlingsplan i verksamheten grundar sig pa Vasa stads
jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2022-2024, i vilken man lyfter fram stadens
forpliktelser i verksamheten och atagande till verkstallandet av den europeiska deklarationen
for jamstalldhet.

Vamias jamstalldhets- och likabehandlingsplan i verksamheten beaktar kraven i
diskrimineringslagen och lagen om likabehandling, enligt vilka de planer som forutsatts i
jamstalldhets- och diskrimineringslagarna utarbetas.

Planen ska innehalla féljande:

- enredogorelse for jamstalldhetslaget vid laroinrattningen

- atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten

- enutvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstéalldhetsplan har
genomforts och resultaten av atgarderna.

- atgarder for att framja likabehandling och undanréja diskriminering

- utvéardering av hur likabehandling uppnas i verksamheten

- atgarder for att framja att likabehandling férverkligas.

Vid Vamia studerar studerande i olika aldrar fran olika hall i Finland och fran andra lander. De
studerandes kulturella bakgrund sd som modersmal och medborgarskap ar valdigt mangsidig.
Denna mangfald har visat sig vara en rikedom och véardefull tillgdng i var vardag vid
l[aroinrattningen.

Vamia ar en jamstalld och jamlik laroinrattning, dar varje studerande, larare och arbetstagare
blir bemott pa ett respektfullt sétt. Genom att respektera andra manniskor kan vi se till att alla
kan studera och arbeta under trygga forhallanden. Till trygghet hor att fa arbeta i lugn och ro
varvid vi mojliggor larande och arbete.

Denna plan stravar efter att svara pa hur vi pad Vamia arbetar for att framja jamstalldhet och
jamlikhet och agerar vid storningssituationer i verksamheten. For att se den aktuella
lagstiftningen som styr verksamheten, se Vasa stads anvisningar, dar du ocksa hittar
definitionerna for jamstalldhet och likabehandling. Planen innehaller flera lankar som ar varda
att kolla upp.

Alla har ratt att fa kdnna sig trygga nar de kommer till Vamia.

Ingen lamnas ensam, vi stodjer och uppmuntrar — Detta ar var gemensamma uppgift!


https://www.vaasa.fi/uploads/2022/12/02d0ff0a-vasas-jamstalldhets-och-likabehandlingsplan-2022-2024.pdf
https://www.vaasa.fi/uploads/2022/12/02d0ff0a-vasas-jamstalldhets-och-likabehandlingsplan-2022-2024.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuustyo_toisella_asteella.pdf

1 PLANENS BETYDELSE

Utbildningsanordnaren maste ha en plan mot diskriminering pa alla grunder for att framja att
likabehandling forverkligas. Dessutom maste nodvandiga atgarder vidtas for att framja
likabehandling och de maste vara effektiva, dndamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av laroinrattningens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter.

Vamias jamstalldhets- och likabehandlingsplan i verksamheten har tidigare utarbetats i
samarbete mellan personal och studerande. Planens tidsenlighet bedoms av en separat
arbetsgrupp, vars medlemmar representerar olika omraden.

1.1 Planens utvardering och uppfoljning av forverkligandet

Vid Vamia har man utarbetat en plan utifran vilken man utvarderar férverkligande av
jamstalldhet och likabehandling. Planens forverkligande féljs upp vartannat ar med en enkat
och studeranderespons.

Resultaten av responsen och enkaterna behandlas av arbetsgruppen for jamstalldhet och
likabehandling, varefter personalen och de studerande informeras om resultaten.

1.2 Information om planen

Hela personalen informeras om planen bland annat via intrandtet VamiaNET som riktar sig till
personalen och vid behov pa personalinfo.

Man kan ocksd be medlemmar i jamstalldhetsgruppen att berdtta om planen pa
avdelningssammantraden, for att man battre ska kunna introducera undervisningsmaterialet
som ingar som bilaga i planen och visa hur man kan anvanda det i praktiken (BILAGA 2).

Undervisningspersonalen och i synnerhet ansvarslararna har ocksa ett ansvar att gora sina
studerande fértrogna med planen gallande Vamias verksamhetsséatt och plan. (BILAGA 3).

Nar man utarbetar planen beaktar man studerandes och personalens
medverkan. Delaktigheten forverkligas genom att arligen organisera en temadag for
jamstalldhet och likabehandling, varvid man framfor allt kan ordna verksamhet fér studerande
pa olika séatt.

1.3 Anvandning av planen

Principerna for jamstalldhet och likabehandling hor till vart arbetssatt i det dagliga arbetet.

Vi bryr oss, hjalper, dr jamstallda och likvardiga. Nar trakasserier upptéacks har varje anstalld
en skyldighet att ingripa!

Studerande far en introduktion till planen i borjan av sin utbildning och den ansvariga lararen
gar igenom materialet for jamstélldhet och likabehandling i den utstrackning som behovs.

Planen finns pa Vamias webbplats, dar studerande och deras vardnadshavare har mojlighet
att ta del av planen.



1.4 Uppdatering av planen

Vamias jamstélldhets- och likabehandlingsplan i verksamheten uppdateras vartannat ar, och
dessutom uppdateras informationen om arbetsgruppens medlemmar.

Planen uppdateras vid behov for att motsvara den aktuella lagstiftningen och for att kontrollera att
planens bilagor och lankar fungerar som de ska.

1.5 Besvarande av fragor om jamstélldhet och likabehandling

e Att ta del av planen och informera om den hér till hela personalens uppgift.
e Cheferna ansvarar for sin del att jamstalldhet och likabehandling férverkligas vid Vamia.

e Undervisningspersonalen har till uppgift att svara pa framkomna fragor, hjdlpa och hanvisa
studerande vidare enligt anvisningarna.

e Kontaktperson i drenden som ror sexuella trakasserier dr ansvariga kuratorn Riikka Piira.
Hennes kontaktuppgifter finns pa sida 12.

e Man kan ocksa vanda sig till personalen inom hélso- och studerandevarden, studiehandledarna
eller medlemmarna i arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling.

Alla som arbetar eller studerar vid Vamia bar ansvar for att jamstalldhet och likabehandling
forverkligas vid laroinrattningen.

Nar trakasserier upptacks har varje anstilld en skyldighet att ingripa!

2 BESLUT OM ARBETSGRUPPENS SAMMANSATTNING OCH UTNAMNING
AV MEDLEMMAR

Rektorn beslutar arligen om sammanséattningen av Vamias arbetsgrupp for jamstéalldhet och
likabehandling. Gruppen bestar av 6-8 personer vilka tilldelas nédvandiga resurser.

Arbetsgruppens sammansattning:
e Sekreterare och sammankallare av gruppen: lektor Anne Ronnback
e ordfoérande bitradande rektor Maria Murtomaki
e Lararnas representanter: Michael Englund,
Alex Chatran,
Riitta Eskola,
Matti Kontiokari och
Tiina Sirén-Nuutinen.
e Studerandekarens representanter: utndmning ombeds
e Studerandevardens representanter:  kurator Maiju Bergdahl.

Vamias representant i Osterbottens jamstilldhetsgrupp
e ersattare i arbetsgruppen Anne Peltomaki.



Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling sammantrader 2 ganger pa varen och 2 ganger
pa hosten, samt vid behov. Planen uppdateras vartannat ar pa basen av enkatsvaren om

jamstalldhet.

Vad galler studerandekarens representant ombeds utndmning arligen i augusti-september

3 ARBETSGRUPPENS ARSKLOCKA

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSVUOSIKELLO

» Tasa-arvokyselyn tulokset ja
naiden analysointi

» Kehittamistoimien tilanne

» Tasa-arvonpdivan
suunnittelun aloittaminen

» Muut mahdolliset asiat

Tasa-arvo kyselyn
toteuttaminen
viikolla 40

« Tasa-arvokyselyn
toteuttamiseen liittyvat
asiat

+ Kehittamistoimen
vahvistaminen

+ Muut mahdolliset asiat

Kokoukset

Muut tapahtumat

Ohjeellinen asialista

Kuluneen vuoden
raportointi joryyn

4. Kokous 1. Kokous

3. Kokous

2. Kokous

+ Toimintasuunnitelman
vahvistaminen

+ Tasa-arvonpaivan tilanteen
kartoitus ja tarvittavat

muutokset.

« Muut mahdolliset asiat

Tasa-arvopaivan
tapahtuma Minna
Canthin pdivana
19.3

Huom. Tasa-arvopaivan
tapahtuma voidaan jérjestaa
my6s esimerkiksi
ystdvanpaivana, mikali
opiskelijoita on tuolloin
paikalla enemman

Tasa-arvopdivan palaute ja
kehittamisehdotukset
Tasa-arvokyselyn
suunnittelu ja vastuutus
Muut mahdolliset asiat



4 IDENTIFIERING OCH HANTERING AV SEXUELLA TRAKASSERIER

Syftet med dessa anvisningar ar att forbattra studerandes jamstalldhet och likabehandling vid
Vamia.

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska sarskild uppmarksamhet fastas vid
sexuella trakasserier och vid att férebygga och eliminera diskriminering pa grund av koén. |
diskrimineringslagen férbjuds ocksa diskriminering pa grund av sexuell laggning.

Dessa anvisningar har utarbetats for studerande som utsatts for sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kon, men ocksa som anvisning for personalen.

4.1 Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier ar ett icke 6nskvart beteende, som kranker en persons integritet och ofta
skapar en hotfull, férnedrande eller tryckande stamning. Sexuella trakasserier har
skarningspunkter med mobbning, men inte alltid. | de allvarligaste fallen kan trakasserierna
overga till sexuellt vald och bli ett brott.

Sexuell uppmarksamhet blir i varje fall trakasseri eller ofredande om det fortgar trots att
personen som ar foremal for uppmarksamheten har sagt att hen upplever det som krankande
eller motbjudande. Det viktiga ar personens egen upplevelse. Det som vi upplever som
trakasseri eller ofredande beror pa person, situation, forhallandet och interaktionen mellan
parterna och tidigare erfarenheter.

Alla har ratt att faststélla sina egna granser och ratt till en miljo dar man far vara sig sjalv.
Sexuella trakasserier eller ofredande kranker individens ratt till personlig frihet och
sjalvbestammanderatt. Den som trakasserar kan vara en annan studerande, en larare eller
annan person i personalen, handledare under praktiktiden eller nagon annan person.

4.2 Med trakasserier pa grund av kon avses

Sexuella trakasserier kan vara verbala, nonverbala eller fysiska. Trakasserier kan ta sig manga
olika uttryck; forutom direkt personliga trakasserier dven i sociala medier.

Upplevelsen av trakasserier kan uppsta pa sdtt som ar krdankande for individen, till exempel:

- sexuellt antydande gester eller miner

- oanstandigt sprak, dubbeltydiga vitsar

- osakliga kommentarer eller frdgor om kropp, kladsel eller privatliv

- brev, sms, e-post eller andra sociala medier av sexuell natur

- storande fysisk berdring, forslag av sexuell natur eller krav pa samlag eller annat sexuellt
umgange

- valdtakt eller forsok till valdtakt

- nedsattande kommentarer om det motsatta konet eller férnedring av det motsatta kénet
i interaktionssituationer, i val och beslut

- mobbning i arbete eller pa studieplatsen, nar det sker pa grund av den mobbades kon

- nedsattande kommentarer om det motsatta kdnet, nedvardering av det motsatta konet,
mobbning, nar det sker pa grund av den mobbades kdn



Om du blir trakasserad men inte kan/formar uttrycka det till trakasseraren, kontakta
omedelbart nagon fran skolans personal for att satta stopp for trakasserierna.

FORBLI INTE ETT OFFER!!

4.3 Vad ar inte sexuella trakasserier?

Neutral beréring av kroppen som ar menad som uppmuntran eller berém,

en kram i samband med en hélsning eller gratulation, utan sexuell antydan, saklig eller
professionell diskussion om drenden som galler sexualitet eller privat och oskyldig
Omsesidig kommunikation som ar valmenande och humoristisk.

4.4 Vad ska du géra om du blir offer for trakasserier?

Laroinrattningen har en skyldighet att skapa en atmosfar som ar fri fran trakasserier och
krankningar, dar trakasserier och krdankningar inte tolereras. Laroinrattningens personal har
en skyldighet att ingripa vid trakasserier och fa stopp pa det.

Om det inte gar att fa slut pa trakasserierna med de medel som star till laroinrattningens
forfogande, ska &rendet foras vidare. Na&r det gidller minderariga informeras deras
vardnadshavare och de kan delta i moten dar arendet utreds. De myndiga studerande far vid
behov stéd med att fora drendet vidare.

ATGARDER FOR ATT REDA UT TRAKASSERIER

1. Utredningen av trakasserier borjar med att man tar kontakt med personalen vid
laroinrattningen. Den som blivit utsatt for trakasserier fyller i en begdran om utredning
av sexuella trakasserier pa en blankett (BILAGA 1).

2. Studeranden kan fylla i blanketten tillsammans med ansvarspersonen for jamstalldhet
och likabehandling. Riikka Piira, ansvarig kurator, tfn 040 061 9470,
riikka.piira@vamia.fi

3. Studeranden som upplevt trakasserier ska bemotas sakligt och inga atgarder vidtas for
att hen har tagit upp saken.

4. Anklagelser om trakasserier ska alltid redas ut och alla parter har ratt att bli horda. Pa sa
satt kan man garantera rattsskydd for alla parter.

5. Om trakasserierna eller ofredandet ar avsiktligt hot eller skymfande, anmals saken till
polisen da det &r frdga om en minderarig. Aven medling 4r en mojlighet.

UTREDNING AV SITUATIONEN

Bade den som lyft fram trakasserierna och den andra parten/parterna ska hoéras var for sig.
Vid horandet forséker man reda ut handelserna och motivet till dem. Diskussionerna ska
dokumenteras.



GEMENSAMT MOTE

| diskussionerna reder man ut handelsefoérloppet, hor berdrda parter och kommer 6verens
om hur man ska bete sig i fortsattningen. Diskussionerna dokumenteras.

UPPFOLINING AV SITUATIONEN OCH SAKERSTALLA DE OVERENSKOMNA ATGARDERNA

Man ser till att de 6verenskomna atgarderna uppnas och foljer upp situationen. Vid behov
haller man ett uppféljningsmote.

Om trakasserierna utreds i en polisundersékning ska man diskutera hur studierna kan ordnas
under en eventuell brottsutredning. Det ar skal att komma Overens hur de berdrda parterna
har kontakt med varandra pa utbildningsplatsen. Ansvaret for specialarrangemang ligger hos

l[aroinrattningens rektor eller bitradande rektor.

VAD SKA MAN GORA OM MAN UPPTACKER TRAKASSERIER

- Sag till personen som trakasserar att hens beteende ar krdnkande och att det maste

upphora omedelbart.
- Sta pa offrets sida: stétta och tro pa hen, forringa inte och tvivla inte

- Var beredd att berdtta om saken for nagon i skolans personal for att fa slut pa

trakasserierna.

Vamia atar sig att forebygga sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon pa

féljande satt:

- studerande och personal informeras om ldroinrattningens varderingar, ordningsregler och

innehallet i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

- Policyn for hur man tar itu med sexuella trakasserier ska finnas tillgédnglig for alla pa

laroinrattningens webbplats
- forekomsten av sexuella trakasserier foljs upp, dokumenteras och statistikfors

- laroinrattningens personal ingriper omedelbart om det férekommer trakasserier eller om

det uppstar misstankar om trakasserier

- En ung person som upplevt sexuella trakasserier behover yrkesovergripande stéd, dar en

vuxen pa skolan stoder den unga personen och hanvisar dem vidare for att fa hjalp.

Tilldggsinformation:
Handbok for att forebygga sexuella trakasserier och sexuellt vald.
Turvataitoja nuorille, THL (Sakerhetskompetens for unga, Institutet for halsa och valfard).

Tillgang till hjalp sdkerstalls utan dréjsmal
enligt 25 § i barnskyddslagen om anmalningsskyldighet
till vélfardsomradets socialjour
eller ndédcentralen (112) om drendet ar bradskande.

Sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon
utgor diskriminering enligt lagen om jamstalldhet.

Trakasserier kan férekomma oberoende av miljo, till exempel pa sociala medier.
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/sv/web/handbok-for-barnskyddet/arbetsprocesser/barnskyddsanmalan
https://osterbottensvalfard.fi/vara-tjanster/socialvardstjanster/stod-i-vardagen/social-och-krisjour/

Aven hatpropaganda kan vara trakasserier — eller ett brott. Mer om hatpropaganda p3
finska.
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135444/URN_ISBN_978-952-302-940-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

KOKEMUS HAIRINNASTA

Vihjailuja, ehdotuksia, koskettelua,
seksuaalisvaritteisia puheita, viesteja jne.

ILMAISE VALITTOMASTI JA YKSISELITTEISESTI
HAIRITSIJALLE

etta koet hanen toimintansa epaasialliseksi ja loukkaavaksi ja
kehota hanta lopettamaan se.

(Huomioi etta kyse saattaa joskus olla kayttaytymisesta,
jota hairitsija ei itse ymmarra loukkaavaksi.)
Sinulla on oikeus aina poistua tilanteesta!

JOS HAIRINTA JATKUU

Tee muistiinpanoja:
kirjaa ylos tapahtuma-ajat ja paikat, mita tapahtui ja keita oli paikalla.

Muistiinpanoilla voi olla merkitysta mahdollisten myéhempien toimenpiteiden
kannalta.

Sailyta mahdolliset todisteet:
esim. kirjeet, sahkoposti/tekstiviestit ja some.

Ota yhteys tasa-arvoyhdyshenkil66n tai oppilaitoksen viranomaiseen
neuvojen ja tuen saamiseksi. Tallaisia henkiloitd ovat rehtori, apulaisrehtori,
opettaja, kuraattori, terveydenhoitaja. Tata kautta asiaasi tullaan viemaan
tarvittaessa eteenpain.

Muista, etta hairinta ei ole koskaan omaa syytasi!

ALA JAA YKSIN

12



5 MOBBNING, DISKRIMINERING OCH VALD

Alla som arbetar med studerande pa laroinrattningen samt anstdllda och myndigheter som
svarar for studerandevarden, maste framja studerandes och skolgemenskapens vdlmaende i
sitt arbete. Detta innebar att delta i forebyggande arbete samt en skyldighet att ingripa vid
olampligt beteende och om man upptacker problemsituationer.

Vamia har en separat disciplinar plan, dar riktlinjerna férklaras mer i detalj.

5.1 Mobbning

Den i laroinrattningens personal som har observerat eller informerats om mobbning ska se till
att en utredning i drendet inleds utan drojsmal.

Malet ar att alla i skolgemenskapen ska kdnna sig accepterade precis som de ar och inte
behdva utsa mobbning av nagon som helst anledning.

Det hor till de studerandes skyldigheter att uppfora sig sakligt.

Studerande far inte mobba eller diskriminera andra och maste undvika aktiviteter som kan
aventyra sdkerheten eller hdlsan for andra studerande, gemenskapen eller larmiljon vid
l[aroinrattningen.

5.2 Diskriminering

5.3Vvald

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse,
asikt, politisk verksamhet, familjeférhallanden, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller ndgon annan omstandighet som géller den enskilde som person.

Studerande har ratt till en trygg och icke-diskriminerande larmiljo. Ingen diskriminering i
nagon form tolereras i undervisningen eller under arbetsdagen, och man ingriper i alla
situationer av diskriminering.

Rektorn ansvarar for sdakerheten och valbefinnande under arbetsdagen samt for jamstalldhet
och likabehandling tillsammans med larare och 6vrig personal.

De studerande ar skyldiga att f6lja skolans ordningsregler.

Malet &r att alla i skolgemenskapen ska kdnna sig accepterade precis som de ar.

Valdshandlingar kan vara fysiska, psykiska eller sexuella. Férebyggande av, anmalan om och
ingripande i vald grundar sig pa lagstiftningen.

Hela personalen ansvarar gemensamt for att beakta och framja sdkerhet i olika situationer.

Lararen ansvarar for varje studerande/studerandegrupps sikerhet nar hen undervisar och
handleder.

Rektorn ansvarar for att ge anvisningar i laroinrattningens lokaler och for att systematiskt
forebygga vald, ingripa i valdssituationer och félja upp dessa.
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6 TILLGANGLIGHET

Tillganglighet beaktas i webbplatsens anvandbarhet och i det digitala innehallet pa finska,
svenska och engelska. Tillgangligheten foreskrivs i lagen om digitala tjanster.

Tillganglighet beaktas i de fysiska utrymmesldsningarna i enlighet med diskrimineringslagens
riktlinjer. Hur dessa genomfors i praktiken beskrivs nedan.

6.1 Tillganglighet av digitala tjanster

Digitala tjanster och studiematerial erbjuds alla studerande och anvandare, med hansyn till
utbildningsomradets behov. Pa webbplatsen informeras de sdkande om kriterierna for
studerandeantagning och hur SORA-lagstiftningen tillampas i anknytande examen.

| utformningen av webbplatsen Vamia.fi beaktas anvdndarvanlighet, dven for personer med
syn- och horselnedsattning.

| fraga om webbplatsens tillgédnglighet ar syftet att sdkerstélla att

1.

Texten ar klar, lattlast och avgréansad samt logiskt latt att forsta
Bilder har alt-texter, videor har undertexter eller ljudbeskrivning

Navigering bland sidor inklusive lankar och interaktiva element och blanketter ar tydliga
och finns tillgéngliga pa ett alternativt satt

Man kan anvanda olika webblasare for webbplatsen och den kan nas fran olika enheter

Anvandarna kan anpassa layouten

Man tar hansyn till en mangd olika undervisningsmetoder for forvarvande av kunnande samt
de studerandes olika inldrningsstilar och behov for att stodja deras larande.

6.2 Framjande av tillganglighet

Tillganglighet beaktar att jamlikhet uppnas enligt foljande:

1.

Fysisk tillgdnglighet: Vamia stravar efter att sdkerstdlla att alla tjanster och lokaler ar
fysiskt och digitalt tillgangliga for alla

Beaktande av individuella behov: Vamia stravar efter att sdkerstalla att individer vid behov
kan fa hjalp och utbildning for att mota deras sarskilda behov.

7 TRAKASSERIER MOT EN GRUPP AV MANNISKOR

Krav pa likabehandling och férbud mot trakasserier géller inte bara for enskilda personer utan
dven manniskogrupper.
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Vid Vamia stravar man efter att trakasserier inte ska riktas till en enskild person liksom inte
heller till en grupp av manniskor.

Vi faster sarskild uppmarksamhet vid féljande:

No s wN e

Rasdiskriminering

Religios diskriminering

Diskriminering pa grund av koén

Diskriminering pa grund av sexuell ldggning
Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
Aldersdiskriminering

Sprakdiskriminering
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8 SAMMANFATTNING AV ATGARDER FOR FRAMJANDE AV JAMSTALLDHET

AMNE MAL FOREBYGGANDE AVSAKNAD AV ANSVARSPERS
ATGARD ATGARD ON

Studerandekar De studerande kidnner  Jamstélldhetsfragor Rektor och

ens till och omfattar diskuteras ansvariga for

delaktighet l[aroinrattningens tillsammans med studerandekar
verksamhetssatt och studerandekaren. sverksamhete
praxis i fraga om n
jamstalldhet.

Sexuella Alla har ratt att vara Delaktiggora Atgirderna Ansvariga for

trakasserier

precis som de ar,
oavsett kon eller dess
uttryck.

studerande att
fundera pa hur
sexuella
trakasserier kan
forebyggas och hur
man vid behov
ingriper.

presenteras i kapitel
4iplanen.

studenternas
stodtjanster

Mobbning

Allai
skolgemenskapen ska
kdnna sig accepterade
precis som de ar och
inte behdva utsa
mobbning av nagon
som helst anledning.

Delaktiggora
studerande att
fundera pa hur
mobbning kan
forebyggas och hur
man vid behov
ingriper.

Atgirderna
presenteras i kapitel
5iplanen.

Ansvariga for
studenternas
stodtjanster

Diskriminering
och
trakasserier

Allai
skolgemenskapen ska
kdnna sig accepterade
precis som de ar.

Manniskor eller
grupper av manniskor
trakasseras inte pa
diskriminerande
grunder.

Delaktiggora
studerande att
fundera pa hur
diskriminering kan
forebyggas och hur
man vid behov
ingriper.

Ordna koénsneutrala
utrymmen.

Alla tankbara
atgarder vidtas for
att avlagsna
trakasserier nar
man mottagit
information om att
trakasserier sker.

Atgarderna
presenteras i kapitel
4 och 5i planen.

Ansvariga for
studenternas
stodtjanster
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Tillganglighet Lagen om digitala Befintliga En plan och en Person som
tjanster foljs i fraga om webbplatser och tidsplan upprattas ansvarar for
webbplatsen och digitalt material for att atgarda webbplatsen,
digitalt material for att  kartlaggs. eventuella brister )

g eVamias
forbattra Kartla i Utarbeta ett t i
tillgangligheten. artlaggning afv . al.r. e ée ., eamansvariga

lokalernas fysiska tillganglighetsutlatan

C T Person som
Diskrimineringslagen tillganglighet och de &

. .t . . nsvarar for
foljs for att forbattra tillhandahallande av ansvararto

s 1 . .. En plan och en lokalerna
tillgangligheten olika stodformer i .

. tidsplan upprattas
enligt behov. . .
for att atgarda
eventuella brister.

Studerandeant De personer som De s6kande For SORA-examina Deltari

agning deltar i processen fér  informeras i forvdg  kan dock inte studerandeant
studerandeantagning  om kriterierna for ~ sokande antassom  agningen
foljer i sin uppgift studerandeantagnin stouderande om de n
lagstiftningen i fraga g pa grund anv sitt ¢

halsotillstand eller presenterar

om lamplighet och
diskriminering och
Utbildningsstyrelsens

riktlinjer (pa finska).

samt

For SORA-examina
informeras de
s6kande om
halsokraven och
andra villkor for att
avldgga examen
eller utbildningen.

sin funktionsformaga
inte kan utfora
praktiska uppgifter
som hor till
utbildningen vid
laroinrattningen, pa
en arbetsplats eller
annanstans

om kraven pa
sakerhet i SORA-
examina sa kraver
och hindret inte kan
undanréjas med
rimliga atgarder.

Nar en studerande
soker till en SORA-
examen kan ett
tidigare beslut om
indragning av
studieratten varar
ett hinder for
antagning av
studerande ifall
omstandigheterna
for att skydda andra
personers hélsa och
sdkerhet sa
forutsatter.

antagningsbesl

utet
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https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6764440
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/6764440

Ojamlikt Alla kan besvara olika Lagger till Atgarderna Utvecklingsch
bemétande enkater utan att kanna  alternativet "vill presenteras i kapitel  ef som
sig ojamlikt bemott inte definiera” i 4 i planen. ansvarar for
utifran konsdefinition olika enkater. enkaterna
Man kan fortsatta
fora statistik med
indelningen
kvinna/man.
Sexuella Alla har ratt att vara Delaktiggora Atgirderna Ansvariga for

trakasserier

precis som de ar,
oavsett kon eller dess
uttryck.

studerande att
fundera pa hur
sexuella
trakasserier kan
forebyggas och hur
man vid behov
ingriper.

presenteras i kapitel
4iplanen.

studenternas
stodtjanster

BILAGOR

BILAGA 1.
BILAGA 2.

BILAGA 3.

Begidran om utredning av sexuella trakasserier/trakasserier pa grund av kon

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan i verksamheten, introduktion fér personalen*

Behandling av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen tillsammans med studerande.
Introduktionsmaterial for studerande*

*QObservera att bilaga 2 och 3 ocksa finns som separata PowerPoint-presentationer.
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https://eduvaasa.sharepoint.com/:w:/r/sites/VamiaNET2/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B120FE9C0-3B7D-453F-B6FF-1913AF6ACD0A%7D&file=01%20LIITE%201%20Selvityspyynt%C3%B6%20seksuaalisesta%20tai%20sukupuolisesta%20h%C3%A4irinn%C3%A4st%C3%A4.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

