A

PALKKAA AMMATILLINEN OPISKELIJA
OPPISOPIMUKSELLA!

Ty8nantaja saa motivoituneen tydntekijan, jolla on selkedt tavoitteet. Han on kiinnostunut alasta ja
opiskelee ammattiin. Tydpaikan tarpeiden mukaan tehd@an oppisopimus, jonka kesto suunnitellaan
tarvetta vastaavalle ajalle.

OPPISOPIMUKSEN HYODYT

- Oppisopimustydntekijé voi olla apuna joko varhaisesta kevaasta mydhaiseen syksyyn tai kiireisen
sesongin aikana. Oppisopimusopiskelijasta on mahdollista kasvattaa pidempiaikainen tydntekija.

- Tavoitteena on, ettd ammatillisen tutkinto-opiskelijan opinnot edistyvat tehokkaammin ja han
valmistuu nopeammin tydelamaan.

- Sopii jo tysuhteessa oleville henkilsille, jotka tarvitsevat alan koulutusta.

OPPISOPIMUKSEN EDELLYTYKSET

Tydpaikan, oppisopimusopiskelijan ja Vamian kesken tehdaan oppisopimus. Oppisopimuksen laadinnan
hoitaa Vamia. Sopimus edellytt&d mm. véhintaan 25 h/ vko tyaika, TES:n mukainen palkka, tutkinnon
osaan liittyvia tydtehtévid ja nimetyn tydpaikkaohjaajan. Tystehtavat kartoitetaan ja opinnot
suunnitellaan tyépaikan ja oppisopimusopiskelijan tarpeet huomioiden.

Ty6nantajalle maksetaan korotettua koulutuskulukorvausta (230€/kk)
31.12.2023 asti mikali opiskelija on alle 20-vuotias, ilman aikaisempaa tutkintoa ja on

parhaillaan suorittamassa perustutkintoa Vamialla.

OPPISOPIMUSPALVELUT
oppisopimus@vamia.fi, 040 485 8088 va m I a
®
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ANSTALL EN YRKESSTUDERANDE
PA LAROAVTAL!

Arbetsgivaren far en anstalld som ar motiverad och har en klar malséttning. Hen &r intresserad av branschen
och skaffar sig ett yrke inom omradet. Léroavtalet gérs enligt arbetsplatsens behov och langden pé laroavtalet
varierar enligt arbetsgivarens énskemdl.

NYTTAN MED LAROAVTAL

- En laroavtalsstuderande kan arbeta antingen fran tidig var till sen hést eller endast under hégsasongen.
Ett langvarigt anstéliningsférhallande kan ta sin borjan i ett laroavtal.

- Malet &r att en studerande inom yrkesutbildningen gar framét i rask takt och blir snabbare klar fér
arbetslivet.

- En redan anstélld som behéver utbildning inom branschen kan éven studera pé laroavtal.

LAROAVTALETS FORUTSATTNINGAR

Léroavtalets parter ar arbetsplatsen, laroavtalsstuderanden och Vamia. Det ar Vamias uppgift att uppgéra
laroavtalet. Laroavtalet forutsatter i medeltal minst 25 h arbete i veckan, 16n enligt kollektivavtal, examens-
inriktade arbetsuppgifter och en utnamnd arbetsplatshandledare. Arbetsuppgifterna kartléggs och studierna
planeras utgéende frén arbetsplatsens och den studerandens behov.

En forhdjd utbildningsersattning utbetalas (230 €/manad) till arbetsgivaren till och med
31.12.2023 ifall laroavtalsstuderanden &r under 20 ar, saknar examen och haller pé att avlagga en

grundexamen pé& Vamia.

LAROAVTALSTJANSTER

laroavtal@vamia.fi, 040 485 8088 va m I a
vamia.fi
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