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Hanke rahoitetaan REACT-EU-rahoitusvälineen määrärahoista osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.



|Digihyvä juttu -hanke



Osaamismerkit ovat tuttuja esim. partiosta tai armeijasta (koulutus- ja kuntomerkit).

Digitaalinen osaamismerkki on periaatteeltaan samankaltainen, mutta sähköisessä

muodossa. Osaamismerkit tarjoavat konkreettisen todisteen siitä, mitä osaa ja mihin on 

osallistunut. Niiden avulla voi rakentaa portfolion, joka auttaa osoittamaan sen, mitä on 

saavuttanut ja oppinut. 

“Tulevaisuudessa osaamismerkit ovat osa digitaalisia oppimisen ekosysteemejä, uudistuvia  

eurooppalaisia  osaamisjärjestelmiä  ja  globaalisti skaalautuva osaamisen tunnistamisen   

tukijärjestelmä, joka nostaa esiin työelämässä toivottua osaamista syvällisemmin kuin   

tutkintotodistukset.” 

(Sanna Brauer 2019, väitöskirjassaan ” Digitaaliset osaamismerkit ohjaavat oppimista”)

Tunnistatko sinä osaamismerkein osoitetun osaamisen rekrytoidessa?

Mitä ovat digitaaliset osaamismerkit?





Osuvat taidot -osaamismerkkijärjestelmä tarjoaa valmiin mallin digitaitojen osaaminen 

tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Vamialla on oikeus myöntää Osuvat Taidot –merkkejä.

Osuvat taidot –osaamismerkit on tarkoitettu sekä opiskeljoiden että henkilöstön digiosaamisen

kehittämiseksi. 

Tämä digitaitojen osaamismerkistö on laadittu Osuvat Taidot -hankkeessa ja sisältöjen 

määrittelyssä on hyödynnetty kansallisia sekä kansainvälisiä viitekehyksiä sekä tehty 

yhteistyötä mm. Opetushallituksen kanssa.

Digitaitojen osaamismerkistö kattaa YTO ”Toiminta digitaalisessa ympäristössä” pakolliset 

osaamistavoitteet (2 osp) ja osaamisen arviointi noudattaa ammatillisen koulutuksen 

osaamistasoja T1 – K5 (ePerusteet)

Mitä ovat Osuvat Taidot -osaamismerkit?



Osuvat taidot -merkistö



Henkilöstön perusdigiosaamistason määrittely

• MIKSI - digitaalinen tekeminen ei onnistu ilman digitaalista osaamista. On 
olennaista ymmärtää, mitä kaikkea digitaalinen osaaminen on, miten sitä 
voidaan luokitella tai milloin sitä voidaan pitää riittävänä. Organisaation 
digitaalinen osaaminen on merkittävä osa nykypäivän brändimielikuvaa. 
Digiosaaminen on myös työhyvinvointiosaamista, kun digitaakka muuttuu 
työtä helpottavaksi kokonaisuudeksi.

• MITÄ – Mitä digiosaamisella tarkoitetaan tiimien / osastojen osalta? Esim. 
taloushallinnon digiosaaminen vs. opetushenkilöstön digiosaaminen. Lisäksi 
vaikuttaa ennakointitieto ja työelämän tarpeet. Voimme määritellä 
läpileikkaavan perustason organisaation digiosaamiselle, mutta miten 
sitoutamme, kannustamme, mittaroimme, varmistamme?

• MITEN – ehdotamme seuraavaa:



Henkilöstön perusdigiosaamistason määrittely, osa 1

Tehtävänkuvan kannalta keskeisen digimaiseman hallitseminen



Henkilöstön perusdigiosaamistason määrittely, osa 2

Osuvat taidot Perusosaaja- merkki suorittaja osaa:

• käyttää yleisimpiä digitaalisia laitteita sekä niiden perustoimintoja ja –asetuksia

• arvioida digitaalisen sisällön luotettavuutta

• tunnistaa, miten tekijänoikeudet liittyvät tietoon ja tiedon jakamiseen

• tunnistaa tyypillisimpiä kyber- ja tietoturvauhkia ja  tunnistaa, kun tietoturvaa on loukattu ja tietää miten 

toimia

• suojata käytössään olevat laitteet (esim. virustorjunta, laitteiden lukitseminen ja haittaohjelmien 

estäminen)

• käyttää viestipalveluita ja sosiaalisen median palveluita vastuullisesti

• tunnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa niitä

• käyttää sähköpostia ja sen perustoimintoja

• osaa peruskäyttää tekstinkäsittely- ja taulukkolaskentasovelluksia



Koko henkilöstön perusdigiosaamistaso, osa 2 suorituskokonaisuus:











Kiitos!
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