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‘ . Digihyva juttu - hankkeessa

AV : toteutetaan kolmiloikka
\ digiosaamiseen luomalla

AW . .
7 . . kartoitusvaihe, kohdennetun
e
tuen malli ja kdytettavan

ohjauksen malli.

@@ Tarkea tavoite on motivoida ja
osallistaa opiskelijoita
kehittdmaan digitaitoja, jotka

" ] . ovat myos tydeldmassa yksi

s . . tarkeimmista taidoista. Tavoite

N\ y on, etta kaikki opiskelijat
taustastaan huolimatta pystyvat

A toimimaan turvallisesti verkossa

/ ja hakemaan toita sahkoisesti.

| Digihyva juttu -hanke

« Opettajien valmiuksia toimia
opiskelijan digitukijana parannetaan.

« Opetus- ja ohjaushenkiloston
digiosaaminen varmennetaan
ottamalla kayttoon valtakunnallinen
digitaitojen osaamismerkki-
jarjestelma (Osuvat-taidot).

« SELFIE -tyOkalulla voidaan selvittaa
Vamian digi-kyvykkyytta ja tehda
kehittamis-suunnitelma sen
parantamiseksi.



Mita ovat digitaaliset osaamismerkit?

Osaamismerkit ovat tuttuja esim. partiosta tai armeijasta (koulutus- ja kuntomerkit).

Digitaalinen osaamismerkki on periaatteeltaan samankaltainen, mutta sahkoisessa
muodossa. Osaamismerkit tarjoavat konkreettisen todisteen siita, mita osaa ja mihin on
osallistunut. Niiden avulla voi rakentaa portfolion, joka auttaa osoittamaan sen, mita on
saavuttanut ja oppinut.

“Tulevaisuudessa osaamismerkit ovat osa digitaalisia oppimisen ekosysteemeja, uudistuvia
eurooppalaisia osaamisjarjestelmia ja globaalisti skaalautuva osaamisen tunnistamisen
tukijarjestelma, joka nostaa esiin tyoelamassa toivottua osaamista syvallisemmin kuin

tutkintotodistukset.”
(Sanna Brauer 2019, vaitoskirjassaan ” Digitaaliset osaamismerkit ohjaavat oppimista”)

Tunnistatko sind osaamismerkein osoitetun osaamisen rekrytoidessa?



OSAAMISMERKKIEN KONSEPTI
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Mitd ovat Osuvat Taidot -osaamismerkit?

Osuvat taidot -osaamismerkkijarjestelma tarjoaa valmiin mallin digitaitojen osaaminen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Vamialla on oikeus myontaa Osuvat Taidot —merkkeja.

Osuvat taidot —osaamismerkit on tarkoitettu seka opiskeljoiden ettd henkildston digiosaamisen
kehittamiseksi.

Tama digitaitojen osaamismerkisto on laadittu Osuvat Taidot -hankkeessa ja sisaltdjen
maarittelyssa on hyddynnetty kansallisia sek& kansainvalisia viitekehyksia seka tehty
yhteistyota mm. Opetushallituksen kanssa.

Digitaitojen osaamismerkistd kattaa YTO "Toiminta digitaalisessa ymparistdossa” pakolliset

osaamistavoitteet (2 osp) ja osaamisen arviointi noudattaa ammatillisen koulutuksen
osaamistasoja T1 — K5 (ePerusteet)



Osuvat taidot -merkisto
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Turvallinen toiminta
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Henkildoston perusdigiosaamistason maarittely

* MIKSI - digitaalinen tekeminen ei onnistu ilman digitaalista osaamista. On O
olennaista ymmartaa, mita kaikkea digitaalinen osaaminen on, miten sita
voidaan luokitella tai milloin sita voidaan pitaa riittavana. Organisaation
digitaalinen osaaminen on merkittava osa nykypaivan brandimielikuvaa.
Digiosaaminen on myos tyohyvinvointiosaamista, kun digitaakka muuttuu
tyota helpottavaksi kokonaisuudeksi.

« MITA — Mit3 digiosaamisella tarkoitetaan tiimien / osastojen osalta? Esim.
taloushallinnon digiosaaminen vs. opetushenkiloston digiosaaminen. Lisaksi
vaikuttaa ennakointitieto ja tyoelaman tarpeet. Voimme maaritella
|apileikkaavan perustason organisaation digiosaamiselle, mutta miten
sitoutamme, kannustamme, mittaroimme, varmistamme??

e MITEN — ehdotamme seuraavaa:



Henkilostdn perusdigiosaamistason maarittely, osa 1

Tehtavankuvan kannalta keskeisen digimaiseman hallitseminen

vamia

Opetushenkiloston digimaisema
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Henkiloston perusdigiosaamistason maarittely, osa 2

Osuvat taidot Perusosaaja- merkki suorittaja osaa:
« kayttaa yleisimpia digitaalisia laitteita seka niiden perustoimintoja ja —asetuksia
» arvioida digitaalisen sisallon luotettavuutta
* tunnistaa, miten tekijanoikeudet liittyvat tietoon ja tiedon jakamiseen
« tunnistaa tyypillisimpia kyber- ja tietoturvauhkia ja tunnistaa, kun tietoturvaa on loukattu ja tietaa miten
toimia
* suojata kaytossaan olevat laitteet (esim. virustorjunta, laitteiden lukitseminen ja haittaohjelmien
estdaminen)
« kayttaa viestipalveluita ja sosiaalisen median palveluita vastuullisesti
* tunnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa niita
« kayttaa sahkopostia ja sen perustoimintoja

» 0saa peruskayttaa tekstinkasittely- ja taulukkolaskentasovelluksia

vamia



Koko henkiloston perusdigiosaamistaso, osa 2 suorituskokonaisuus:

Bigitaitojen
valtakbunnalinan
ascomBmerkishs




Luo itsellesi
Open Badge
passitili, johon

keraat
osaamismerkkisi

Ster by Stap

ohje osaamismerkkien suorittamiseen

Step 2
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osaamismerkki
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suorittaa
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huolellisesti
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I Onhan
hakemuksessasi
sama
sahkopostiosoite
kuin passitilillasi

Saat ilmoituksen
hyvaksytysta
merkistad
sahkopostiin ja
merkki tulee
nakyvaksi
passitilillesi
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ILMAISIA LOUNAITA EI OLE - PAITSI NVT!
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JO YLI 950 MYONNETTYA OSAAMISMERKKIA, MAHTAVAA VAMIA!

Arvomme elokuussa 2023 kolmelle tiimille iimaiset lounaat
ravintola Silveriassa.

Edellytyksena on, etta tiimi on suorittanut Osuvat Taidot
Perusosaaja-merkin.

eVoga

Kilpailuaika alkaa 3.4. ja paattyy 31.5.2023.
Kilpailuun voi ilmoittautua 30.6.2023 mennessa.
Lounaspaketit arvotaan elokuussa 2023,

uu kilpailuun, kun tiimivaste
n tiimilz >N nimet: jukka.mantyr
nnen kilpailuun ilmoi turr

Kolme onnellista tiimia nauttivat yhteisen, herkullisen lounaan

ravintola Silveriassa heille sopivana ajankohtana aukioloaikojen
puitteissa.

MISSA

YHTEYSTIEDOT: Vipuvoimaa
KILPAILUASIAT: JUKKA.MANTYMAA@VAMIA.FI, E U - lta
OSAAMISMERKIT: JOHANNA.BROMS@VAMIA.FI 2014—2020

DET FINNS INGA GRATIS LUNCHER - FORUTOM NU!

REDAN MER AN 950 KOMPETENSMARKEN BEVILJATS, BRA VAMIA!

| augusti 2023 kommer vi att lotta ut gratis luncher pa
restaurang Silveria for tre lag.

Forutsattningen ar att teamet har genomfort Osuvat taidot
grundlaggande skills -market.

eVamia

Tavlingsperioden startar den 3.4. och avslutas den 31 maj 2023.
Du kan anmala dig till tavlingen senast den 30 juni 2023.
Lunchpaketen lottas | augusti 2023.

De tre lyckliga teamen njuter av en lacker |lunch tillsammans
pa restaurang Silveria vid en tid som passar dem inom
Oppettiderna.

H

Havkraft

franEU

Europeiska unionen  2014—2020

Europeiska
utvecklingsfonden

KONTAKTINFORMATION:

TAVLINGSSAKERNA: JUKKA.MANTYMAA@VAMIA.FI,
KOMPETENSMARKEN: CHRISTER.BURMAN@VAMIA.FI

Europeiska socalfonden
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DIGIOSAAMISEN
PERUSTASON
MAARITTELY

Hankkeessa on maaritelty
Vamian henkildston
digiosaamisen perustaso:
tydnkuvan mukaisen
digimaiseman hallinta ja
Osuvat Taidot Perusosaaja -
merkin ja/tai
Digiosaajamerkin
suorittaminen. Vamian
johtoryhma hyvaksyi
digiosaamisen perustason.

Perustutkinto-opiskelijoille
kirjattiin yhteisten opintojen
Toiminta digitaalisissa
ympaéaristdissa opinnon
viralliseksi suoritustavaksi
Osuvat Taidot -merkista.

DIGIOSAAMISMERKIT

TIEKE:N OSUVAT TAIDOT -MERKKITYO VAMIASSA

Vamian Moodle-
ymparistoon rakennettiin
selkead, itsenaisesti
suoritettava polku Osuvat
Taidot -merkkien
suorittamiseen.
Suorituspolku tuotettiin
kolmella kielelld (suomi,
ruotsi, englanti) ja se on
seka henkiloston, ettd
opiskelijoiden kaytossa.

Osuvat Taidot -
Perusosaajatason
digiosaamismerkin

(sisaltden alamerkin
kuudesta osa-alueesta) on
suorittanut 192 henkiloa.

Opiskelijasuorituksia tulee
tasaisesti - kytketty
opintoihin. Henkil6stdsta yli
75% on suorittanut
Perusosaajamerkin.

KYSELY
HENKILOSTOLLE

Henkilostolle tehtiin kysely
osaamismerkeista toukokuussa
2023.

Kyselyyn vastasi 91hl64, joista
80 oli tehnyt osaamismerkkeja.

64% osaamismerkkeja
tehneista oli sitd mielta, etta
osaamismerkeista
tiedottaminen oli tarpeeksi
nakyvaa ja 66% mielesta
ohjeistuksista sai hyvan
kéasityksen digitaalisista
osaamismerkeista.

Suurin osa vastaajista oli sita
mieltd, ettd Osuvat Taidot
digiosaamismerkit ovat hyva
tapa tunnustaa digiosaamista.

DIGIOSAAMISMERKKIEN
JATKO

Osaamismerkit on saatu
jalkautettua opiskelijoiden
opintoihin, seka osaksi
henkiléston digiosaamisen
mittarointia ja
yhdenmukaistamista.

Keskustelua on kayty
jatkokehittamisesta:
tietoturvan osalta olisi
tarvetta maarakaikaiselle
osaamismerkille ja tekoalya
huomioiva osaamismerkki
puuttuu. Naissa mahdollinen
yhteistyo hankkeen jalkeen
vaasan kaupungin ja Tieken
kanssa.

Hanke rahoitetaan REACT-EU-rahoitusvélineen madararahoista osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.
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Open
Badge
Factory

Milsi OBF?  Palvelut ~  Hinnasto  OBF Akatemia -+  Blogi  Resurssit v  Fl v~

Tunnista ja
tunnusta
osaamista!

Open Badge Factory on innovatiivinen,
helppokayttoinen ja kustannustehokas
palvelu, jota suuret ja pienet organisaatiot
ympari maailmaa kayttavat Open Badge -
osaamismerkkien luomiseen, myontamiseen ja

hallinnointiin.




vamia

Kiitos!
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